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I
Paatoimittajalta

Sovittelusanomat tarjoaa talla kertaa tuhdin luku-
paketin varhaiskasvatuksen kentdlta aina vankiloi-
den maailmaan. Kasvatuskentalld on jilleen jaettu
vuoden sovittelija palkinnot, tydyhteisdsovittelua
tarkastellaan johdon nakokulmasta, naapuruus-
sovittelu tuottaa tulosta ja vankiloissakin toteutuu
restoratiivinen ja sovitteleva tydote. Lisdksi on ilah-
duttavaa, ettd uusia sovitteluteeman julkaisujakin
on jélleen luettavissa!

Suomen Sovittelufoorumin vuoden 2024 halli-
tuksen jdrjestaytymiskokous pidettiin tammikuun
puolivdlissd ja nyt on todella laaja-alainen hallitus
yhdistystimme [uotsaamassa. Henkil6kuvaukset
lehtemme ensimmadisessd jutussa. Hetkeksi pala-
taan vield vuoteen 2023 ja avataan SSF:n toimintaa
—onpa paljon tapahtunut vuoden aikana ja mones-
sa oltu mukana suomalaisen sovittelun tunnettuutta
vahvistamassa.

Sovittelusanomien seuraavaa numero ilmestyy heti
syyskauden alussa ja juttuja kootaan jo. Onko si-
nulla tekstid tuoreesta sovitteluteeman tutkimuk-
sesta, julkaisusta tai havaintoja kdytdnnon sovit-
telutyostd — tarjoa omaa kirjoitustasi lehteemme
laittamalla sdhkdpostia pddtoimittajalle!

Muistutus: Varmistathan jasenpostin saamisen mak-
samalla vuoden 2024 jasenmaksusi — sivulla 36
tiedot jasenmaksuista ja jaseneduista. Hienoa, etta
olet mukana edistdmassa sovittelun hyodyntamista!

Maailmalta kantautuvat edelleen synkét uutiset so-
dista ja konflikteista arkeemme ihan pdivittdin. Me
sovittelijat, sovittelukentdn kouluttajat ja toimijat
olemme juuri nyt tarkedssa roolissa, silld voimme
sovinnon tydllamme luoda toivoa ja osoittaa sovin-
non mahdollisuuksia kaikissa kohtaamisissamme.
Menestysta kaikille tydhémme kaikilla sovittelun
osa-alueilla, kaikissa ikdryhmissa ja kaikissa ympa-
ristoissal

Valoisaa alkanutta vuotta ja antoisia lukuhetkia!
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Suomen Sovittelufoorumi ry:n
hallitus 2024

Puheenjohtaja:

Laamanni Antti Heikinheimolla, OTK, VT, on yli 25 vuoden kokemus sovittelusta
asianajajana sekd tuomari- ja yksityisend sovittelijana. Han on lontoolaisen sovit-
teluinstituutin Center for Effective Dispute Resolution (CEDR) vuonna 1999 akkre-
ditoima sovittelija ja CEDR:n opettajakunnan ja sovittelijapaneelin pitkdaikainen
jasen. Han on 2000-luvun alusta lukien kouluttanut sovittelua esimerkiksi Asian-
ajajaliiton, oikeusministerion ja Tuomioistuinviraston jarjestamissa sovittelukoulu-
tuksissa. Heikinheimon kirja Rahariitojen sovittelu (Alma Talent) julkaistiin syksylla

2023. Lue Heikinheimon tyosta lisda: https://www.almatalent.fi/juridiikan-ja-talou-

den-uutiset/sovittelu-lahtee-yhteistoiminnasta-ei-vastakkainasetteluista/

Hallituksen varsinaiset jasenet:

Pauli Aalto-Setdld on kansanedustaja, journalisti ja ammattijohtaja, jolla on mil-
tei 30 vuoden kokemus yritysten johtotehtdvistd Nelosella, lltalehdessa, Allerilla,
Kotimaa-Yhti6illd ja Dentsulla. Kevaalla 2023 héanet valittiin eduskuntaan Varsi-
nais-Suomesta sovittelemaan Suomen suurimpia haasteita yhdessa muiden poliitik-
kojen kanssa ja pelastamaan suurinta intohimoaan Saaristomerta. Aalto-Setdld on
suorittanut EMBA-tutkinnon Aalto-yliopistossa vuonna 2012 ja saanut muutosjohta-
miskoulutusta Yalen ja Stanfordin yliopistoissa. Tydyhteisosovittelijaksi han valmis-
tui Oulun yliopistosta 2022. Pauli Aalto-Setdld on kirjoittanut viisi tietokirjaa joista
viimeisimpdnd “Sovittelija — Kuinka ratkoa riitoja (ty6)eldméassda” (Tammi 2022).

Olen Mikko Hautakangas, mediakulttuurin ja journalismin tutkija Kangasal-
ta. Sovittelun pariin olen tullut tutkimusty6n kautta: olemme kahdeksan vuoden
ajan kehittdneet Tampereen yliopistossa sovittelujournalismin kasitettd ja vieneet
sitd kdytantoon yhdessa kymmenien toimittajien kanssa. Tavoitteemme on tarjota
keinoja polarisoivien aiheiden parempaan keskusteluttamiseen journalismissa ja
julkisuudessa. Lisdksi toimin rikos- ja riita-asioiden vapaaehtoisena sovittelijana.
Sovittelusta on siis tullut minulle tyd, harrastus ja suorastaan osa identiteettidni!
Sovittelujournalismista voit lukea lisdd Sovittelujournalismin késikirjasta seka Sovit-
telujournalistien yhdistys Sopiva ry:n sivuilta.

Jenni Kantola, FT, tutkijatohtori (johtaminen ja organisaatiotieteet), tydyhteiso-so-
vittelija. Olen vaasalainen organisaatiokdyttdytymisen tutkija, joka saa pohtia niin
ty6ssddn tutkijana, kouluttajana kuin sovittelijana tydyhteisojen vuorovaikutuksen
kehittamistd. Kouluttauduin tydyhteisosovittelijaksi Helsingin psykoterapia-instituu-
tissa vuonna 2017 ja olen siitd [dhtien toiminut tydyhteiso-sovittelijana seka paas-
syt kehittdmdan sovitteluprosesseja organisaatioihin. Koulutuksen myo6td janosin
lisdd tietoa ja sovitteluteemat ovat alkaneet hiljalleen hiipid tutkimus-tyohoni, par-
haillaan tarkastelemme kansainvilisessa yhteistyossd, miten tekodlyd voi soveltaa
konfliktien ratkaisuun ja erityisesti konfliktitaitojen kehittdmiseen. Sovittelukentalld

myds rikos- ja riitasovittelu ovat tulleet tutuiksi, silld toimin vapaaehtoisringissd Pohjanmaalla. Vapaa-ajalla
kehitdan edelleen konfliktitaitojani perheemme teinien kanssa ja tuuletan ajatuksia lenkkipoluilla ja tanssi-

salissa.
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Pia Lappalainen TkT ja englanninopettaja, toimii suorituksen johtamisen ja tydyh-
teison konfliktinhallinnan dosenttina Maanpuolustuskorkeakoulussa ja suoritusky-
vyn johtamisen ja esihenkil6viestinndn dosenttina LUT-yliopistossa. Han on Aallon
lehtori ja Aalto University Executive Educationin senior advisor, sekd HY+:n Tydyh-
teisbsovittelun ohjelmajohtaja. Pia on tutkimuksissaan todentanut tydyhteisdsovit-
telun hyotyjd. Tydyhteisdkoulutuksissaan hdn tarjoaa tydkaluja parempaan dialo-
giin ja laadukkaampaan tyoarkeen.

Kethlin Lorincz, Master of Laws (LL.M), hankepdallikkd, Naapuruussovittelun kes-
kus, SSF. Olen toiminut vuosia rikos- ja riita-asioiden sovittelijana, naapuruussovit-
telijana sekd konfliktinratkaisun kouluttajana. Taustaltani olen kansainviliseen oi-
keuteen ja humanitaariseen oikeuteen erikoistunut juristi. Lisdaksi olen tydskennellyt
useamman vuoden Balkanilla ja Ldhi-iddssa kriisinhallinnan ja rauhantyon parissa.
Kokemukseni my6td olen ndhnyt sovittelun konfliktinratkaisumenetelmana toimi-
van niin ruohonjuuritason kuin myds kansainvalisissd konflikteissa. Omalla tyolldni
haluan olla mahdollistamassa sovittelun saavutettavuutta ja taidon levittdmistd suo-
malaiseen yhteiskuntaan sekd osaamisemme jakamista kansainvélisesti.

Eija Niitynperd tyoskentelee llmarisen kansainvélisen osaston paallikkona. Nii-
tynperd on suorittanut yhteiskuntatieteellisen, englanninkielisen maisteriohjelman
Master’s Degree Programme in Peace, Mediation and Conflict Research with deve-
lopmental studies Abo Academy Yliopiston Vaasassa. Lisiksi Eija on tyoskennellyt
mm. Presidentti Ahtisaaren perustamassa Crises Management Initiative’ssd, Koneel-
la sekd Royal Air Forcella. Osallistunut kansainvalisiin siviilikriisinhallintakurssei-
hin Santahaminassa sekd syventanyt osaamistaan myos kansainvalisesta vaalitark-
kailutoiminnasta, sekd EU:n ja Etyjin vaalitarkkailun periaatteista ja kaytannoista
Kriisinhallintakeskuksessa. Eija kiinnostui ihmisten vélisisistd valtasuhteista, eri
kulttuureista ja siitd miten eri kansalaisuudet, valtiot, yhteisot, kulttuurit toimivat asuessaan englannissa
tyoskennellen monikulttuurisessa tydyhteisossa. Kiinnostus vain syveni hdnen tydskennellessaan Amerikan
Suurldhetyston konsulaatissa, ja timdn jalkeen Egyptin Suurldhetystossa. Kokemus konsulaatissa tyosken-
tely avasi mielenkiinnon tyoperdisen ihmiskaupan, modernin orjuuden tutkimiseen Suomessa.

Kirsi Saloranta, KTM, itsendinen konsultti. Olen pitkdn linjan strategisen viestinnan,
vaikuttamisen sekd toiminnan ja palveluiden kehittdmisen ammattilainen. Sovittelu
on tullut tutuksi ja tarkedksi viimeisten vuosien aikana mm. sovintotaitoja edistavén
Sovinto-ohjelman ja restoratiivisen sovittelun kurssien kautta. Olen vaikuttunut so-
vittelukentdn monipuolisesta ammattitaidosta ja restoratiivisen sovittelun ja ldhes-
tymisen voimasta erilaisten konfliktien ennalta ehkiisyssd ja ratkaisussa. Intohimoni
on edistda sovittelun ja restoratiivisen ajattelun tunnettuutta ja kdyttdd yhteiskunnan
eri alueilla.

Pia Slogs, OTK, toimii SSF:n Kansainvdlisen sovitteluhankkeen johtajana. Pia Sl6gs
on restoratiivisen oikeuden maisteri (Univ Hull, UK) ja hdn on aiemmin toiminut
SSF:n Naapuruussovittelun keskuksen pdéllikkénd. Han on toiminut myds riita- ja
rikosasioiden sovittelutydn ohjaajana ja sovittelijana ja erikoistunut l&hisuhteissa
tapahtuvien konfliktien sovitteluun. Han on toiminut SSF:n hallituksen sihteerina
vuodesta 2023 ldhtien. Han on toiminut STM:n rikossovittelun neuvottelukunnan
asiantuntijasihteerind 2010-2015 ja kansainvalisen jaoston jdsenend 2006-2015.
Lisdksi Sldgs on toiminut tutkijana EU-komission rahoittamassa projektissa lahisuh-
devékivallan sovittelusta.

Kérdjatuomari Mari Vanhanen on Helsingin kdrdjdoikeuden riita-asioiden sovitte-
lun vastuutuomari sekd vuonna 2022 perustetun karajaoikeuksien riitasovitteluver-
koston sihteeri. Ennen kardjdoikeuteen siirtymistd Vanhanen erikoistui asianajajana
laajoihin yritysten vilisiin riita-asioihin oikeudenkdynti- ja vadlimiesmenettelyssa.
Héan on opiskellut vaihtoehtoista riidanratkaisua Yhdysvalloissa, the Ohio State Uni-
versity Moritz College of law’ssa. Vanhanen oli Ohion korkeimman oikeuden sovit-
teluosastolla kevadlld 2020 ja on sovitellut Helsingin kérdjdoikeuden lisdksi Ohion
padkaupungin Columbuksen syyttdjanvirastossa ja tuomioistuimessa.

Suurldhettilds Tuula Yrj6ld on toiminut Suomen Abu Dhabin-suurldhetyston paéllik-
kond syksysta 2023 alkaen. Yrjola on kokenut diplomaatti, joka on toiminut Etyjin
konfliktinestokeskuksen péddllikkdnd ja pddsihteerin sijaisena vuosina 2020-2023.
Vuosina 2018-2020 Yrjola tyoskenteli ulkoministeridssd Toimivat yhteiskunnat ja
opetus -teemajohtajana. Sitd ennen han oli kaksi vuotta Etyjin Dushanben-toimiston
paallikon tehtdvassa Tadzhikistanissa. Ulkoasiainhallinnossa Yrj6la on toiminut mm.
edustuston paallikkond Egyptissd, kiertdvdna suurldhettiladana Keski-Aasiassa, johto-
tehtdvissa Itd-Euroopan ja Keski-Aasian yksikossd sekd neuvonantajana EU:n laajen-
tumisprosessiin liittyen. (Kuva: Mehrdad Bemani; lahde: https://um.fi/ajankohtaista/).

Asiantuntijajasenet:

Maija Gellin, FT, KM, yhteisopedagogi, toimii paatydéndan Suomen Sovittelufoo-
rumi ry:n VERSO-ohjelman ohjelmajohtaja. Hénelld on ldhes 25 vuoden koke-
mus sovittelusta ja sovittelutoiminnan kouluttamisesta. Han vditteli 2019 aiheena
Restoratiivinen ldhestymistapa ja sovittelu peruskoulukontekstissa. Ennen nykyistd
tehtdvddnsa han tyoskenteli rikossovittelutoimiston ohjaajana ja rikossovittelijana.
Gellin on jo vuosia toiminut Helsingin ja Lapin yliopistojen sekd Pohjois-Pohjan-
maan kesdyliopiston kouluttajana. Kasvatus- ja opetushenkildston lisdksi Gellin on
kouluttanut sovittelijoita riita- ja rikossovittelun puitteissa sekd eri hiippakuntien ja
seurakuntien tydyhteisoihin ja han toimii yhtend kouluttajana Helsingin yliopiston
tyoyhteisosovittelun koulutuksessa. Han on toteuttanut restoratiivisen sovittelun koulutuksia myds saame-
laisalueella Oulun yliopiston post doc tutkijana. Gellin on European Forum for Restorative Justice — jar-
jeston akkreditoima kouluttaja. Han on kirjoittanut useita artikkeleita alan kotimaisiin ja kansainvalisiin
julkaisuihin. Gellin on toiminut SSF:n hallituksen sihteerind vuosina 2005-2022.

Janne Johansson, sosionomi (AMK), on toiminut paatyonaan Suomen Sovittelufoo-
rumi ry:n VERSO-ohjelman kehityspddllikkond ja kouluttajana vuodesta 2015 lah-
tien. Han on aktiivisesti mukana Restoratiivinen ja sovitteleva yhteiso -koulutuksen
kehitys- ja koulutustydssd. Aiemmin Johansson on toiminut rikos- ja riita-asioiden
sovittelutyon ohjaajana sekd rikossovittelijana. Lisdksi hanelld on vahva kokemus
lastensuojelutyostd. Han on kouluttanut restoratiivisen oikeuden |dhtokohtia ja pe-
riaatteita myos riita- ja rikosasioiden sovittelijoiden koulutuksissa.

Yhdistyksen kokousten aikataulu 2024:

Hallituksen kokoukset: 18.1.2024 klo 17.00, eta; 20.3.2024 klo 17.00, etd; 24.4.2024 klo 17.00,
jonka jdlkeen kevatkokous, etd; 5.6.2024 klo 17.00, kesdkokous Helsingissd; 21.8.2024 klo 10-16
suunnittelupdivd Kulttuurikeskus Sofiassa; 23.10.2024 klo 17.00, etd; 27.11.2024 klo 17.00, jonka
jalkeen syyskokous, etd

Yhdistyksen varsinaiset kokoukset:
Kevatkokous keskiviikko 24.4.2024 klo 18, eta
Syyskokous keskiviikko 27.11.2023 klo 18, eta
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Valahdyksia Suomen
Sovittelufoorumin (SSF)

toiminnasta vuonna 2023

TEKSTI: MAIJA GELLIN

SSF:n visiona on, etta suomalainen yhteiskunta muuttuu ja vaikut-
taa niin, etta yksilot ja yhteisot kayttavat sovittelua yleisena konflik-
tin ratkaisumenetelmdna. Suomen Sovittelufoorumi (SSF) edistaa
sovittelun kayttamista ristiriitojen ja konfliktien ratkaisuissa. Paa-
maaraansa SSF edistaa tiedottamalla, vaikuttamalla, kouluttamalla
ja yhteistyossa muiden sovittelun toimijoiden kanssa kokoamalla
yhteen sovittelun asiantuntemusta ja osaamista. Toimintaa ja yh-
teistyota kehitetaan seka kansallisesti etta kansainvalisesti.

Yhdistyksen hallitus toimii sovittelun
asiantuntijayhteisona

SSF:n puheenjohtajana toimi suurlahettilds Pirkko
Héamaldinen. Yhdistyksen hallituksessa toimi pu-
heenjohtajan lisdksi 10 jasentd (suluissa sovittelun
asiantuntijuusalue): Maija Gellin FT, KM, SSF:n
VERSO-ohjelman ohjelmajohtaja (varhaiskasva-
tus-, kasvatus- ja opetuskentdn sovittelu, tyoyh-
teisosovittelu, rikossovittelu), Antti Heikinheimo
l[aamanni, SSF:n varapuheenjohtaja (tuomioistuin-
sovittelu), Kethlin Lérincz LLM, SSF:n Naapuruus-
sovittelukeskuksen  hankepdillikkd  (naapuruus-
sovittelu), Eija Niitynperd YTM, BBA, Manager
— International services, llmarinen (rauhan ja kon-
fliktin tutkimus), Antti Pentikdinen tutkimusprofes-
sori Univ Georg Mason, USA (rauhansovittelu),
Kristian Rintala sovittelija (naapuruuus- ja tydyh-
teisosovittelu, lapsikaappausten sovittelu, rikos-
sovittelu), Kirsi Saloranta ohjelmajohtaja #sovin-
to -ohjelma, Pia Sl6gs OTK, SSF:n kansainvalisen
sovittelun hankkeen johtaja (naapuruussovittelu,
kv-sovittelu, lapsikaappausten sovittelu, rikossovit-
telu), Andreas Uthardt varatuomari (tydyhteisgso-
vittelu), Tuula Yrj6ld suurlahettilds, Director of the
Conflict Prevention Centre Deputy Head of OSCE
Secretariat, Euroopan turvallisuus- ja yhteistyojar-
jeston Etyj:in paallikko (rauhansovittelu).

Hallituksen sihteerind toimi Pia SI6gs ja yhdistyksen
jasensihteerind Virpi Suomi. Yhdistyksen varsinais-

ten kokousten (kevatkokous ja syyskokous) lisaksi
yhdistyksen hallitus kokoontui 7 kertaa. Vuoden
2023 paattyessd yhdistyksen jdsenrekisterissa oli
243 henkilojasentd ja 9 yhteisdjasentd. Yhdistyk-
sen hallituksen jasenten ja hankkeiden tyontekijoi-
den yhteinen strategia- ja kehittdimispdiva toteutui
18.8.2023 Kulttuurikeskus Sofiassa Helsingin Kal-
Ivikinniemessd. Yhdistyksen sdahkdinen lehti Sovit-
telusanomat ilmestyi kaksoisnumerona elokuussa
2023. Yhdistyksen kotisivu 16ytyy osoitteesta www.
sovittelu.com.

Koulutustoimintaa ja tiedottamista

Valtakunnalliset Sovittelijapdivit toteutuivat 20.-
21.4.2023 sovittelijaverkoston toimiessa jalleen
yhteistyotahona. Sovitteluverkosto edustaa laajasti
eri sovittelun osa-alueita, vaikka ei ole virallinen
yhteis6. Sovittelijapdivien suunnittelutydryhmaa
veti Naapuruussovittelun keskuksen Jens Gellin yh-
teistyossa mm. Oikeusministerion, Aseman Lasten,
THL:n, Helsingin kaupungin sekd useiden eri yksi-
tyistoimijoiden kanssa. Jens Gellin (SSF) ja Jessica
Hakala (Aseman Lapset) toimivat pdivien juontaji-
na. Lisdksi SSF:n aktiivitoimijoista ja tyontekijois-
td Pasi Ojala, Eeva Saarinen, Angelica Slogs, Antti
Pentikdinen, Mika Koskinen, Maija Gellin, Kristian
Rintala, Pia Slogs, Tuula Yrjold ja Jens Gellin osal-
listuivat esiintyjind ja tyopajojen vetdjind pdivien
ohjelmaan.

SSF osallistui kesdkuussa Porin Suomi Areena ta-
pahtuman keskustelusarjaan Sovinnollinen Suomi
29.6.2023. Kunniapuheenjohtaja Teuri Brunilan
aloitteesta haettiin ja saatiin Oikeusministeriolta
avustus kattamaan tilaisuuden osallistumis- ja jar-
jestelykuluja. Jarjestelyjd koordinoi ja tilaisuuden
juonsivat Minna Mattiala-Aalto Tyotehoseurasta ja
professori Seppo Koskinen. Keskustelusarjan tee-
mapaneeleihin osallistuivat SSF:n asiantuntijoina
Maija Gellin, Antti Heikinheimo ja Timo Pehrman.
Osallistumiseen ja jarjestelyihin SSF sai Oikeusmi-
nisterioltd reilun 28 000€ avustuksen.

Yliopistoyhteistyona toteutui restoratiivisen oikeu-
den ja sovitteluaiheen koulutuksia Helsingin ja
Lapin yliopistoissa sekd Oulun yliopiston Giella-
gas Instituutissa. Ndissd toteutuksissa vastuukou-
luttajana ja asiantuntijana toimi FT Maija Gellin.
Antti Heikinheimon kirjoittaman kirja Rahariitojen
sovittelu (Alma Talent) julkaistiin marraskuussa
2023. Teos on merkittdvd haastavien rahariitojen
sovittelun ndkdkulmasta, mutta antaa myds laajasti
ymmarrystd sovittelun [dhtokohdista ja periaatteista
kaikille sovittelijoille sovittelun osa-alueesta riippu-
matta.

Yhteistyota ja webinaareja

Suomen YK-liiton hallituksessa SSF:n edustajana
toimi Kristian Rintala. Aseman Lapset ry:n Katuso-
vittelu-hankkeen ohjausryhmassa SSF:n edustajana
toimi Janne Johansson VERSO-ohjelmasta.

SSF:n ja #sovinto -ohjelman yhteistydn4 toteutettiin
8 Olohuone-tapaamista kohderyhmédna kaikkien
sovittelukentdn osa-alueiden toimijat ja 4 tydyh-
teisosovittelijoille suunnattua vertais-Olohuonet-
ta. Olohuoneiden (7 kpl + 1 kpl Sovittelijapaivilld
sovittelijoille suunnattu tyopaja) osallistui yhteen-
sd 339 henkil6d ja tyoyhteisosovittelijoiden ver-
tais-Olohuoneissa (4 kpl) osallistui 125 henkil6a.
Kutsujen kautta tavoitettiin Olohuoneisiin arviolta
500 yksittdista henkild. Sovittelukentdn toimijoil-
le maksuttomia Olohuone-webinaareja koordinoi
#sovinto-ohjelman Hanna Myllynen. Lisdksi jarjes-
tettiin #sovinto-ohjelman kanssa yhteistydssd kaksi
restoratiivisen ldhestymistavan ja sovittelun koulu-
tusta Diakonissalaitoksen ja Helsingin seurakun-
tayhtyman tyontekijoille kouluttajana Maija Gellin.

SSF:n ja #sovinto-ohjelman yhteistyond Kirsi Sa-
loranta, Hanna Myllynen ja Maija Gellin pitivat
palaverin SITRAn toimijoiden kanssa marraskuun
alussa. Palaverissa pohdittiin myonteisen keskuste-
lukulttuurin vahvistamista ja vihapuheen ennalta-
ehkdisyd ns. “sovintopuheella”. Yhteistyo ja asian

kehittely jatkuu alkuvuodesta 2024 toteutuvalla
SITRAN henkiloston koulutuksella, jossa Maija Gel-
lin avaa restoratiivisen oikeuden arvoja ja periaat-
teita.

European Forum for Restorative -jdrjeston Restora-
tive Schools -tyéryhmaédn osallistui edelleen Maija
Gellin. Saman jarjeston Training Committee -ryh-
man toimintaa osallistuivat Jens ja Maija Gellin.
Jens Gellin osallistui myos Restorative Cities -tyo-
ryhmddn sekd tyoryhmdn webinaariin kevaalla
2023.

Yhdistyksen toimijat osallistuivat myds aktiivisesti
[dhisuhdevdkivallan sovittelusta kaytyyn sovitte-
luverkoston keskusteluun, jonka ldhtokohtana oli
uuden hallitusohjelman kirjaus ldhisuhdevakival-
lan sovittelun kieltimisestd pddosin. Keskustelun
tuloksena valmisteltiin kannanotto, joka ldhetet-
tiin hallitusohjelman valmistelijoille toukokuussa
2023. Kannanoton tekstin valmisteli Jens Gellin ja
sen allekirjoitti sovitteluverkoston toimijat laajasti.

SSF:n hankkeiden toiminta vuonna 2023

Vuonna 2023 SSF sai avustusta kolmeen eri hank-
keeseen, joita olivat varhaiskasvatus- ja opetus-
kentdlle suunnattu VERSO-ohjelma, Naapuruusso-
vittelun Keskus (NSK) ja Kansainvdlisen sovittelun
-hanke.

VERSO-ohjelma kdynnistad ja yllapitaa sovit-
telutoimintaa varhaiskasvatus- ja opetusken-
talla

VERSO-ohjelma on toiminut SSF:n hankkeena
jo vuodesta 2006 ldhtien. Vuonna 2023 Sosiaali-
ja terveysjdrjestojen avustuskeskus STEA myonsi
VERSO-ohjelmalle yhteensd 498 800€ avustuk-
sen. Vuoden 2023 ohjelmassa toimi yhteensd 10
tyontekijaa seka lisdksi hyodynnettiin kahta keikka-
kouluttajaa. VERSO-ohjelma kouluttaa suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi. VERSO-ohjelman toimin-
taa oli vuoden 2023 paattyessd toteutettu jo 196
paikkakunnalla eri puolilla Suomea.

Vuoden 2023 aikana varhaiskasvatusyksikoissa
koulutettiin - MiniVerso-toimintaa 124 koulutus-
tapahtumassa eripuolella Suomea 29 eri kunnan
alueella. Naista koulutuksista 75% toteutettiin eta-
nd. Koulutustapahtumat koostuvat toimintaa kdyn-
nistavistd ja yllapitavista koulutuksista, esihenkil6i-
den ja kasvatusalalle opiskelevien opiskelijoiden
koulutuksista sekd lapsille suunnatuista nukke-
teatteriesityksistd. Lahihoitaja-, lastenohjaaja- ja
koulukdynnin ohjaaja -opiskelijoita koulutettiin
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yhteensd 99 henkil6d 5 koulutuksessa. Toiminnan
ylldpitokoulutuksia toteutettiin 38 ja ylldpidon tuki-
tilaisuuksia, joilla tuetaan sovittelutoiminnan kdyn-
nistymista koulutusten jdlkeen, pidettiin 36. Nais-
sa ylldpitoa edistavissa koulutuksissa oli yhteensa
927 osallistujaa. Kaikkiin MiniVerson koulutuksiin
osallistui yhteensd 5705 henkil6d, joista 3114 lasta
(0-6v) ja 2914 aikuista (18-79). Kahdessa kunnassa
koulutettiin MiniVerso toimintaa kaikkiin kunnan
varhaiskastatusyksikoihin.

HuoltajaVerso eli Huve-tilaisuuksia pidettiin 9,
niissd oli paikalla 394 huoltajaa. Neljd koulutusta
oli kohdennettu koulujen oppilaiden huoltajille ja
viiden tilaisuuden kohderyhmand olivat varhais-
kasvatusyksikkdjen lasten huoltajat.

Vuonna 2023 toteutui peruskouluilla ja toisen as-
teen ammatillisissa oppilaitoksissa sekd yhteistyo-
tahojen puitteissa yhteensda 297 Verso-toiminnan
koulutustapahtumaa  (kdynnistavdt koulutukset,
yllapitavat koulutukset, sekd pdivitykset ja infot ja
seminaarit) eri puolilla Suomea 55 kunnan alueel-
la. Kaikista koulutuksista viidesosa toteutui etdkou-
lutuksina. Koulutuksiin osallistui yhteensd 5571
henkil6d, joista 1979 oppilasta, 84 opiskelijaa ja
3546 aikuista (pddosin koulujen henkilékunnan ja-
senia tai kasvatusalan ammattilaisia). Vuoden 2023
aikana Verso-toiminta kdynnistettiin 22 uudel-
la opinahjolla. Lisdksi syystd tai toisesta hiipunut
Verso-toiminta kdynnistettiin uudelleen yhteensa
8 kouluyksikossa. Syventdvia RESTO-koulutuksia
toteutui 13 ja niihin osallistui 239 yhteensd kasva-
tus- ja opetusalan ammattilaista. Mentoritoiminnan
tapahtumia jdrjestettiin yhteensd 10 ja niihin osal-
listui 139 henkiloa.

VERSO-ohjelman tiimi osallistui jdlleen valtakun-
nallisille opetus- ja kasvatusalan Educa-messuille
tammikuussa Helsingin messukeskuksessa. VER-
SO-ohjelma piti pdivien aikana omaa osastoaan,
jossa vierailijoita riitti tungokseen asti. Lisdaksi VER-
SO-ohjelman oman puheenvuoron teemalla Lapset
ja nuoret tybrauhan turvaajina pitivat Nina Huhti-
nen ja Janne Johansson. MiniVersoa Porin varhais-
kasvattajamessuilla maaliskuussa 2023 edustivat
puolestaan Piipi Hiltunen ja Tiina Nurmi. Lisdksi
jarjestettiin toukokuun Sovittelijapdivilla 2023 yh-
teistyossa Lahden Lotilan koulun kanssa Sovitaan
pois -musiikkivideon julkaisu ja esitys.

Vuotuinen valtakunnallinen VERSO-ohjelman pii-
rissd toimiville ja sovittelutoiminnasta kiinnostu-
neille tahoille suunnattu RONSY-webinaari tydpa-
joineen 22.11.2023 tdlld kertaa puolipdivdisena.
Webinaarin asiantuntijana ja alustajana kuultiin

Nuorisotutkimusseuran vastaava tutkija ja Tam-
pereen ylipiston dosentti Tomi Kiilakoskea, jonka
esityksen otsikkona oli Héirié kaipaa kuuntelua.
Tilaisuutta seurasi 55 osallistujaa eri puolilta Suo-
mea. VERSO-ohjelman ohjausryhma kokoontui
toukokuussa ensimmadista kertaa niin, etta aikuis-
ten kasvatus- ja opetusalan henkil6istd muodostuva
ohjausryhma ja koulujen oppilaista muodostuva
oppilaiden ohjausryhma kokoontuivat yhteiseen
tilaisuuteen.

VERSO-ohjelman toiminnassa alueelliset kehitta-
misohjelmat ovat tdrkeitd yhteistyovaylid. Yhteis-
ty6hankkeita vuonna 2023 olivat mm. Helsingin
Sitouttava kouluyhteisotyd -hanke, Mikkelin yhtei-
sollisen opiskeluhuollon -hanke, Eteld-Karjalan ke-
sayliopisto, Lahden Opetus- ja kulttuuriministerion
myo6ntdma hankerahoitus varhaiskasvatuslain tuen
uudistuksen toimeenpanon edistamiseksi vuosille
2022-2023 sekd Aseman Lasten katusovittelutoi-
minta. Koulujen vanhempainyhdistykset rahoittivat
osin my6s koulutuksia omille kouluilleen. Useissa
toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa kdyn-
nistettiin  VERSO-ohjelman tuottamaa toimintaa,
esimerkkeind mm. Kiipulan ja Riverian ammatilli-
set oppilaitokset, Turun Linnasmden opisto, Kokko-
lan KPEDU, Sastamalan SASKY seka Stadin ammat-
tiopistot. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa paitsi
arjen turvallisuuden kokemusta my6s ennaltaeh-
kdistd opintojen keskeyttdmista.

Yhteistyotd ovat vahvistaneet osaltaan myos res-
toratiivisen ldhtokohdan ja sovittelun lisdédminen
kuntien ja kaupunkien omiin varhaiskasvatus- ja
opetussuunnitelmien kiusaamisen ehkdisyn ja tyo-
rauhan turvaamisen suunnitelmiin, vuodelta 2023
esimerkkeind mm. Helsingin kiusaamisen ehkdisyn
K-13 -suunnitelma sekd Espoon Yhdessd vahvak-
si yhteisoksi -suunnitelma, Vantaan Kiusaamisen
ehkdisy ja puuttuminen -toimenpideohjelma, Ha-
minan kaupungin opetussuunnitelma, Mikkelin
opetussuunnitelma ja varhaiskasvatussuunnitelma,
Tuusulan varhaiskasvatussuunnitelma sekd Rova-
niemen #Meilldpuututaan -kampanja. VERSO on
mukana my6s monissa asiantuntijaverkostoissa,
kuten Eldmdéntaito -verkostossa ja Osallisuuden
vahvistajat -verkostossa, Mentoritoimijoiden ver-
kostossa seka Oikeus sovintoon -hankkeessa. Jat-
kettiin vuonna 2020 kdynnistynytta urheiluseuroille
suunnattua ns. SporttiVerso-toiminnan pilotointia
kouluttamalla mikkelildisen jalkapalloseuran jouk-
kuejohtajia ja nuoria urheilijoita vertaissovittelutoi-
minnan toteuttamiseen omassa seurassaan. Lisaksi
jatkettiin yhteisty0dssd #sovinto-ohjelman ja Suo-
men Partiolaisten kanssa partiotoimintaan kiinnit-

tyvdn vertaissovittelutoiminnan (PartioVerso) kdyn-
nistamista — vuonna 2023 Hameen Partiopiirissa.

Kansallisen arviointikeskus Karvin VERSO-ohjel-
man vertaissovittelutoiminnan (Verso) hankekoh-
tainen arviointi julkaistiin tammikuussa 2023.
Arviointihanke toteutettiin vuonna 2022, mutta
hankekohtaiset arviot julkaistiin 2023 puolella.
VERSO-ohjelman vertaissovittelutoiminnan (Verso)
vahvuuksina arviossa tuotiin esiin toiminnan kay-
tettdvyys koulun arjessa, oppilaiden osallisuus, laa-
ja ja hyvin toimintaa tukeva materiaali sekd tutki-
muksin ja tilastoin osoitettu tuloksellisuus. Arviointi
painotti tapauskohtaista harkintaa ja huoltajien
tiedottamisen vahvistamista sekd esitti huomiona,
ettd sovittelutoiminnalla kouluissa saadaan parhai-
ta tuloksia, kun Verso-toiminta toteutuu kouluilla,
joihin VERSO-ohjelma on kouluttanut myds aikuis-
sovittelijoita (ns. RESTO-sovittelijat).

Syksylld 2023 Kansallinen arviointikeskus Karvi
kdynnisti haun arviointiin Kiusaamisen vastaiset
ja lasten sosioemotionaalisia taitoja tukevat mene-
telmédt varhaiskasvatuksessa ja julkaisi arviointiin
padsseet hankkeet joulukuussa 2023. VERSO-oh-
jelman  varhaiskasvatuksen  MiniVerso-toiminta
haki ja hyvaksyttiin yhdeksi Karvin arviointikoh-
teeksi. Arviointityd jatkuu kevaalld 2024 ja Karvin
arvioinnin loppuraportti julkaistaan syksylld 2024.

Kansainviliselld kentdllda osallistuttiin 23.3.2023
Pohjois-Irlannin Belfastissa toteutuneeseen kasva-
tuskentdn konferenssiin Widening The circle; Exp-
loring relational and restorative schools Through
a local, national and international lens: Ea inau-
gural restorative Practice conference. VERSO-oh-
jelmasta osallistuivat Janne Johansson ja Maija
Gellin, joka piti my6s pyydetyn keynote-puheen
tilaisuudessa. Italian IMPARA hankkeen 9 henki-
[6n vierailijaryhmd otettiin vastaan syksylld 2023
ja jdrjestettiin heille infotilaisuus 14.9. toimistol-
lamme sekd kenttdvierailu 15.9. VERSO-ohjelmaa
noudattavalla koululla Haminassa. IMPARA-hanke
jarjesti 25.10.2023 ltalian Sardiniassa kansallisen
seminaarin, jonka yhtend puhujana toimi Maija
Gellin (online). Lisdksi osallistuttiin yhdessa SSF:n
kv-hankkeen kanssa Italialaisen KIRIKU-hankkeen
koordinoiman Erasmus+ ka2 VET - Vocational edu-
cation and training -projektin rahoitushakuun tee-
mana Restorative justice : project for the training of
public servants. Mikali rahoitus saadaan, kaynnis-
tyy projekti kevaalla 2024.

VERSO-ohjelman vuosiraportti 2022 julkaistiin
elokuussa 2023. Vuoden 2022 VERSO-ohjelman
toiminnasta kerattiin jdlleen systemaattisesti tietoja

kentéltd. Raportti avaa monipuolisesti varhaiskas-
vatuksen ja opetuksen kentdn sovittelutoiminnan
kaytantoja ja tuloksia niin varhaiskasvatus- ja ope-
tushenkiloston kuin oppilaiden ja sovittelussa osa-
puolina olleiden lasten ja nuorten nakdkulmasta.
Raportti on luettavissa VERSO-ohjelman kotisivulla
kohdassa tutkimus/vuositilastot. VERSO-ohjelmasta
saa runsaasti tietoa osoitteessa www.sovittelu.com/
vertaissovittelu.

Naapuruussovittelun keskuksen (NSK) tiimi so-
vittelee naapuruusriitoja

NSK:n tiimi sovittelee asumiseen ja naapuruuteen
liittyvid konflikteja ja ennaltaehkdisee vastakkain-
asettelun karjistymista konflikteiksi levittamalla
sovitteluosaamista valtakunnallisesti. Lisdksi tiimi
konsultoi ja kouluttaa eri asumisen toimijoita eri ta-
soisissa asumiseen ja naapuruuteen liittyvissd haas-
teissa ja konflikteissa sekd sovitteluosaamisessa.
STEA rahoitti vuonna 2023 NSK:n toimintaa 234
150€ suuruisella avustuksella. NSK:n toiminnasta
ja tuloksista vuonna 2023 valmistuu raportti myo-
hemmin kevddlld 2024. NSK:n toimintaa avataan
kattavasti kotisivulla osoitteessa: www.naapuruus-
sovittelu.fi.

SSF:n kansainvalisen sovittelun hanke tekee
yhteistyota kv-kentalla

SSF edistdd sovittelun kdyttamistd ristiriitojen ja
konfliktien ratkaisuun kansallisen tason lisdksi
myo6s kansainvdliselld tasolla. SSF:n kansainvali-
sen sovittelun hanke osallistuu aktiivisesti resto-
ratiivisen oikeuden periaatteiden ja kaytdntojen
kehittdmiseen ja levittimiseen maailmassa. Hanke
tarjoaa koulutusta, osallistuu tutkimuseen ja tekee
aktiivisesti yhteistyotd eri kumppaneiden kanssa
vaikuttaakseen yhteiskunnalliseen kehitykseen ja
hyvinvointiin sovittelun ja restoratiivisen oikeuden
avulla. Kansainvdlisen sovittelun hanketta rahoit-
taa Ulkoministerio. Vuonna 2023 Ulkoministerion
avustus oli 60 000€. Lisdksi vuonna 2023 SSF sai
3000€ yleisavustusta hankeen toimintojen tuke-
miseen Oikeusministeriostda. Kansainvalisen hank-
keen toiminnasta ja tuloksista vuonna 2023 valmis-
tuu raportti myohemmin kevdalla 2024. Hankkeen
toiminnasta saa lisdd tietoja osoitteessa:
https://sovittelu.com/sovittelu/kansainvalinen-so-
vittelu/.
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Organisaatiossa on oltava raamit,

jotka rakentavat tyoyhteison

eettista kayttaytymista

TEKSTI: JENNI KANTOLA, PETRA HIETANEN-KUNWALD JA ANISA DOTY

Kaksi vuotta sitten minuun otti yhteytta kaksi tyoyhteisosovittelu-
koulutuksen lopputyéta tekevaa tuolloin tulevaa sovittelijaa, toi-
voen palautetta tekemastadan raportista. Huomasimme pian, etta
jaoimme palavan innon kehittaa sovittelun kenttaa ja pohdimme
samoja kysymyksida sovittelijoina. Yhteydenotosta kaynnistyikin
yhteisen tutkimusartikkelin kirjoittaminen, joka julkaistiin viime
vuoden lopussa Hallinnon tutkimuksen lehdessa. Avaan tassa la-
hestymiskulmaamme konfliktien johtamiseen organisaatioissa ja

tiivistan keskeiset tuloksemme.

Tyoyhteisojen ristiriitatilanteet koskettavat laajasti
koko tyovdestdd: joka kolmas tyontekija raportoi
joutuneensa osaksi konfliktia ty6paikalla. Tyopai-
kan konfliktit kuormittavat organisaatiota monella
eri tasolla. Yksil6t voivat huonosti, uupuvat ja siten
sitoutuminen ja tyotyytyvdisyys karsivat. Tyypilli-
sesti tyopaikalla ratkaisemattomat ja kdsittelematta
jadneet ristiriidat vield eskaloituvat, eli levidvit ja
syventyvat, jolloin tyoyhteison konfliktiin osallistuu
yha useampi organisaation jasen, tehden niiden ka-
sittelystd ja ratkaisusta haastavaa ja kuormittavaa.

Konfliktit paljastavat puutteita organisaa-
tiokulttuurissa

Ymmarrys konflikteista luonnollisena sosiaalisen
vuorovaikutuksen ilmiénd on auttanut ndkemadn
konfliktit luonnollisena osana organisaatioiden toi-
mintaa, toisaalta se on auttanut ymmartamaan, etta
konfliktinratkaisu pohjautuu muutoksiin samassa
ympdristossd, jossa konflikti on syntynyt (Glasl,
2013). Keskustelussa tyoyhteisdjen konflikteista,
painotus onkin siirtynyt konfliktien valttelysta kon-
fliktien johtamiseen, eli ennaltaehkdisyyn ja vahin-
kojen minimoimiseen. Ndin ymmarrettynd konflik-
tien kasittely ndhdddn mahdollisuudeksi tunnistaa
tyOyhteistssa olevia puutteita ja kehittdd organisaa-
tiokulttuuria.

"Organisaation eettista
kdyttdytymistd voidaan
johtaa luomalla ilmapiirid,
joka edistda eettista
toimintatapakulttuuria”

Tutkimuksessamme  ldhdimme  tarkastelemaan
konfliktien  johtamiseen liittyvid =~ voimavaro-
ja organisaatioissa. Tarkastelimme laadullisessa
asiantuntijoiden haastatteluihin perustuvassa tut-
kimuksessamme hyviksi koettuja konfliktien ratkai-
sukeinoja ja tavoitteenamme oli lisdtd ymmarrysta
organisaatioiden lahestymistavoista konflikteihin ja
pohtimalla niiden kautta mitkd ovat keskeisia teki-
joitd onnistuneen kokemuksen taustalla. Tarkas-
telussa oli niin koetut hyvit kdytanteet kuin myos
kdytanteet, joiden toivoisi yleistyvan tulevaisuudes-
sa. Lahtokohtana oli ndkemys, jossa organisaation
eettistd kayttdytymistd voidaan johtaa luomalla
ilmapiirid, joka edistdd eettistd toimintatapakult-
tuuria. Keskiossd oli eettisen infrastruktuurin kasi-

te (Fernandez & Camacho, 2016; Tenbrunsel ym.
2003) jolla viitataan organisaation kaytanteisiin,
prosesseihin ja johtajuuteen, raameihin, joiden
puitteissa organisaation eettinen kayttdytyminen
rakentuu. Ytimessd ovat formaalit jarjestelmat, jotka
voivat olla kirjattuja kdyttaytymissddntojd ja luotuja
prosesseja. Yhtd merkittdvid ovat myds informaalit
organisaation jarjestelmét, joihin luetaan hienova-
raisemmat viestit arvoista ja toivotusta kayttaytymi-
sestd. Ndiden kaikkien osa-alueiden valisen vuo-
rovaikutuksen on todettu vaikuttavan positiivisesti
koko organisaation kayttdytymiseen sekd lisddvén
ymmadrrysta epdeettisen toiminnan esiintymisesta.

"Tulevaisuuden konfliktien
johtamista visioidessa
painoarvoa annettiin
enemman yhteison ja

tunteiden rooleille.”

Saannot ja prosessit auttavat, mutta yh-
teiso yhdessa luo viihtyisan tyopaikan

Tutkimus osoitti, ettd haastateltavat nakivat kon-
fliktien johtamisen nykyhetkessa hyvin prosessipai-
notteiseksi ja hallinnolliseksi elementiksi, kun taas
tulevaisuuden konfliktien johtamista visioidessa
painoarvoa annettiin enemman yhteison ja tuntei-
den rooleille. Aineistosta nousi esiin neljd niko-
kulmaa: rakentavat kdytanteet, kollektiivinen toimi-
juus, vuorovaikutus- ja tunnetaito-osaaminen sekd
dialoginen kulttuuri. Epdkohtiin peilaten vastaajat
nostivat tdrkedksi oikeudenmukaisen ja tasavertai-
sen kohtelun lapi kaikkien henkil6stoprosessien ja
-kédytanteiden. Esihenkildiden roolin rinnalle nos-
tettiin koko yhteison aktiivisuus ja itseohjautuvuus
konfliktien kasittelyssd ja niiden ennaltaehkdisyssa.
Kaiken kaikkiaan keskeiseksi ndhtiin vuorovaiku-
tustaitojen merkitys rakentamassa tyopaikoille kult-
tuuria, jossa ristiriitojen kdsittelysta ja hankalien
asioiden esiin nostamisesta tulisi jokapdivdistd ja
osaksi jokaisen hallittavissa olevaa taitopankkia.
Yksi haastateltavista tiivisti hyvin toiveensa tulevai-
suuden tydpaikkakulttuurista: “Nden, ettd jatkossa
ristiriitojen ratkaisu on kansalaistaito”.

Sosiaalinen paaoma vahvistaa tyoyhteiso-
ja konfliktien varalta

Konfliktien johtaminen ndhdddn usein ratkaisuva-
lineiden- ja tapojen kautta. Sen sijaan konfliktien
johtaminen tulisi ndhdad kollektiivisena ilmiona,
jolloin tyopaikan kulttuurin rakentaminen muo-
dostuu kaytdnteiden lisdksi kaikkien osapuolten
yhteisen toiminnan raameissa. Niin sanotut vaihto-
ehtoiset menetelmdt, kuten sovittelu ja valmennus
(coaching), voivat tarjota parhaimmillaan vilineet
tydyhteison vuorovaikutuksen parantamiseen. Tal-
[6in eettistd kulttuuria rakennetaan panostamalla
organisaation sosiaaliseen pddomaan ja ikdan kuin
koulimalla organisaatiota vahvaksi, jolloin organi-
saatio olisi vdhemman altis konflikteille ja tydyhtei-
solla olisi korkeampi motivaatio ja taitotaso selvit-
taa ristiriitoja.

Kirjoitus perustuu julkaisuumme: Kantola, J., Hie-
tanen-Kunwald, P. & Doty. A. (2023). "Organisaati-
oiden eettinen infrastruktuuri konfliktien suunnan-
ndyttdjand”, Hallinnon tutkimus, 42:5.

Koko artikkeli on luettavissa:_https:/journal.fi/hal-
linnontutkimus/article/view/122294/89018

Kirjoittajista Jenni Kantalo on tuore SSF:n
hallituksen jasen. Lue lisaa sivu 3.
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Porrassalmen Urheilijat -62 ry

%

kdaynnisti SporttiVerson

TEKSTI: EEVA SAARINEN JA 1IDA PORRI
KUVAT: HANNA PASO JA IIDA PORRI

Mikkelildisessa jalkapalloseura Porrasalmen Urheilijat -62 ry:ssa sovi-
tellaan, eli sporttiversoillaan. Seurayhteison vuorovaikutustilanteissa
esiintyy joskus ristiriitoja ja konfliktitilanteita, joita jokaisessa tiiviisti toi-
mivassa yhteisossd vdistamattd syntyy. SporttiVerso on ndiden tilantei-
den ratkaisemiseen sopiva sovittelun malli: se osallistaa lapset ja nuoret
kasittelemaan omia riitatilanteitaan. Tarkoitus on, etta riidat eivat ehtisi
syventyd, vaan vadrinymmarryksia, kiusatuksi tulemisen kokemuksia tai
muita arjen haasteita selvitetidn matalalla kynnykselld. SporttiVerso tar-
joaa tahan turvallisen ja selkedn menetelman, opettaen samalla nuorille
pelaajille vastuunottoa seka kykya 16ytaa ratkaisuja itsendisesti.

SSF:n VERSO-ohjelman vaki piti SporttiVerso -so-
vittelukoulutukset Porrassalmen Urheilijat -62 ry:n
toimihenkildille ja vertaissovittelijoiksi ryhtyville
pelaajille marraskuulla 2022 Mikkelissd. PU-62 on
ensimmadinen jalkapalloseura, jossa otettiin vertais-
sovittelu kdyttdon riitojen selvittelyssd ja kiusaami-
sen ehkdisemisessd. SporttiVersossa on nyt mukana
vertaissovittelijoita eli SporttiVersoja (eri ikdiset pe-
laajat), SporttiVerso-ohjaajia (aikuisia), joukkueiden
valmentajia ja seuran hallintoa. Verso-malli oli osal-
le PU-62:n toimijoista jo tuttu koulun arjesta. Sport-
tiVersot (pelaajat) toimivat sovittelijoina pareittain
tuoden vertaissovittelun osaamisensa tilanteeseen.
Vanhemmat SporttiVersot sovittelevat nuorempien
pelaajien asioita. Mikéli riitaan ei ndin [0ydy sopivaa
ratkaisua, asian kasittely siirtyy aikuisten eli Sportti-
Verso-ohjaajien vastuulle, ja he jatkavat sovittelua.

Saimme haastatteluun nuoren pelaajan Erin Han-
nulan, joka toimii PU-62:n SporttiVersona, ja halusi
myShemmin kouluttua myds koulun sovittelijaoppi-
laaksi omalla koulullaan Mikkelin Urpolan koululla.
Erin on pelannut aktiivisesti jalkapalloa neljan vuo-
den ajan. Han kertoo, ettd SporttiVerson sovittelut
toteutuvat pukukopissa tai jos on ulkoharkat niin
katoksessa yleensd alkuldammittelyjen aikana, ja ettd
SporttiVersossa he tekevat riidasta sopimuksen usein
kirjallisena, joka sitten annetaan SporttiVerso-aikui-
selle sdiloon.

PU -62 pelaaja ja SporttiVerso Erin Hannula

Erin, oletko ollut sovittelemassa niita harkoissa
tulleita riitoja?

Joo, on niitd sovitteluja ollut, mutta ei niitd kauhe-
asti tule. Tai tulee kylld jonkin verran, mutta meidan
joukkueessa on kuusi sovittelijaa ja kun yhteensa
meitd on 11, niin meille on jaettu sovitteluvuorot.
Me sovitellaan pareittain. Ja méd en sovittele mei-
dan joukkuelaisia, vaan muissa joukkueissa. Meilld
on myos sellanen kdytianto, ettd me sovitellaan aina
nuorempien riitoja, ja myds ettd ei sovitella parhai-
den kavereiden riitoja.

Millaisista asioista jalkapalloharrastuksessa voi
tulla riitoja?

No kaikissa sellaisissa erimielisyyksissd, ja sitten tulee
paljon semmoisia kaverijuttuja, ettd ollaan koko ajan
saman kaverin kanssa. Esimerkiksi, kun harjoituksissa
pitda syotelld ja jos s haluisit olla jonkun pari, mut sit-
ten se on koko ajan sen parhaan kaverin kanssa. Ehka
joskus on saattanut tulla sellaistakin, ettd arvostellaan
toisen pelaajan taitoja, muttei kauheesti. Eikd sellasta
haukkumista tai huutelemista kylld kauheesti tule.

Miten teidan SporttiVerso -sovittelut ovat men-
neet?

Kylld ne tilanteet on selvinnyt. Eikd kukaan oo mei-
nannut lopettaa pelaamista riitojen takia, koska me
ollaan selvitetty ne asiat. Oli se niiden riidassa olevien
mielestd ensin vahan uutta ja aluks ne vahdn ihmetteli
sitd. Mut niiden mielestd se oli kivaa. Ja ne oli tyytyvai-
sid kun me autettiin, tilanne oli selva ja harkat jatkui.

Milta susta itsesta tuntui sovittelun jilkeen? Ja
mitd arvelet: miten sun joukkue hydtyy siita,
etta teilld on SporttiVersoja?

Se oli tosi kivaa. M& luulen, ettd vdhentyy ne kaikki
riidat ja se yhteishenki kasvaa.

Kuinka kauan aiot elamassasi pelata jalkapalloa,
entd kauankos aiot olla SporttiVersona?

(hymahdys). Ma tykkddn kylld jalkapallosta eli aika
monta vuotta. Ja SporttiVersona...no varmaan niin
kauan, kun méa pelaan PU:ssa.

Mita haluisit sanoa sellaisille jalkapalloseuroille,
jotka ei tieda tasta SporttiVersosta mitaan?

Kannattaa ottaa SporttiVerso, koska yhteishenki para-
nee.

Seuraavaksi Hanna Paso, PU-62:n T12-joukkueen
valmentajatiimildinen ja SporttiVerso -ohjaaja kertoo
nakemyksiddn sovittelusta.

Hanna, mika johti siihen, etta seuranne kiinnos-
tui SporttiVersosta? Ja miten sovittelu on seu-
rassa otettu vastaan?

Kiinnostuimme SporttiVersosta, koska toimintatapa
oli jo kouluista tuttu ja kuulimme, ettd joukkueissa on
riitoja pelaajien valilla erityisesti joukkueiden yhdis-
tyessd. Tarvitsimme selkedd toimintamallia eri-ikdisten
pelaajien ryhmdytymiseen ja konfliktien selvittelyyn.
SporttiVerso myods korostaa pelaajien tasa-arvois-
ta kohtaamista, niin ettd kaikki asianosaiset tulevat
kuulluksi. Sovittelun idea on saanut vaihtelevaa vas-
taanottoa. Mielestani ne ketkd tietdvat mistd on kyse,
kannattavat sovittelua - kun taas ne ketkd eivat tieda
tai ymmadrrd Verson ideaa vastustavat sitd. Suurin osa
joukkueista on kylld ollut myétimielinen asian suh-
teen. Seuran hallitus kannattaa SporttiVerson kayttéa
seurassa.

Onko kokemuksia siitd, ettd pelaavat pystyvat
keskittymdan paremmin harkkoihin/pelaami-
seen kun mielipahatilanteita on soviteltu alta
pois?

Pelaajien kesken tulleita riitoja on saatu nopeasti sel-
vitettyd ja riidan osapuolten mukaan sovitteluissa on
ollut turvallinen ilmapiiri. Valmennuksen kannalta on
tietysti erittdin hyvd, kun erimielisyydet saadaan so-
viteltua reilusti ja nopeassa aikataulussa, niin etteivat

riidat pddse jatkumaan liian pitkddn. Ehdottomasti
pelaajat pystyvét keskittymaan treeneihin paremmin,
kun riidat eivit paina mieltd.

Miten koet sovittelun voivan vaikuttaa joukku-
een ryhmdhenkeen?

Tottakai sovittelu vaikuttaa ryhméhenkeen. Se luo tur-
vaa ja hyvaa ilmapiirid joukkueeseen, kun on selkedt
toimintatavat riitatilanteissa. Vanhemmille ja huoltajille
se antaa kuvan seurasta ja joukkueesta, jossa riitatilan-
teisiin puututaan. Puhepiirit yms. verson toimintatavat
sopivat todella hyvin myés joukkuelajeihin ja ndméa
tydskentelytavat myos parantavat ryhmahenked.




14

Sovittelusanomat 1/2024 | Suomen sovittelufoorumi ry:n julkaisu

Arkista ja ihmeellista naapuruutta

TEKSTI: PETRA JAASKELAINEN

Kohtaamisten ja kunnioituksen rakentamista - luovaa toimintaa, joka
elda hetkessa. Sellaista on naapuruussovittelu. Se on parhaimmillaan
yhteiskuntarauhan rakentamista ruohonjuuritasolla ja silloinkin, kun
nayttaa silta, ettei yhteisymmarrysta ja sovintohalua [6ydy, naapu-
ruussovittelu tarjoaa oivan mahdollisuuden muutokseen ja toivot-
tavasti jattad taman ajatuksen itamaan osallistujien mieleen; jospa
ajan myota Naapuruussovittelun keskuksen palveluihin haluttaisiin

ristiriitatilanteen jatkuessa palata.

Tarvitaan enemmankin kuin ripaus hyvéntahtoisuut-
ta, kaikilta suorasti tai epdsuorasti osallisilta, ettd
monesti hyvinkin solmussa olevia tilanteita padstdadn
rauhallisesti purkamaan onnistuneesti. Meilla kaikil-
la on varmasti samaistumispintaa huonoihin koke-
muksiin naapurin kanssa, tai ainakin naapuruuteen
ylipddnsa. Naapuruussovittelu onkin arkipdivdisten
asumisen ja eldmisen laatuun, asumisviihtyvyyteen
ja turvallisuuden tunteeseen tulleiden sarojen kasit-
telyd. Ja vaikka tilanteet ovatkin arkisia, joskus sovit-
telijankin mielikuvitus ja ymmarrys ovat koetuksella,
silld se miten naapurit tulkitsevat toistensa kayttayty-
mistd ja kdyttdytymisen motiiveja saattaa olla mel-
ko lennokasta. Ollapa niissa tilanteissa sovittelijana
aina fiksu, rauhallinen ja restoratiivinen!

Naapuruusriitojen monet kasvot

Naapuruussovittelun keskuksessa (NSK) tehtiin en-
simmdistd kertaa toiminnan pitkdn ajan seuranta,
kun vuoden 2021 aloitteet kdytiin |dpi runsas vuo-
si NSK:n intervention jilkeen. Seuranta on toistet-
tu vuoden 2022 jutuista, ja tarkoitus on jatkaa toi-
minnan tuloksellisuuden tarkastelua samaan tapaan
vuosittain. Seurannoissa on tavoiteltu sovittelupro-
sessiin osallistuneita ja heiddn kanssaan on kayty
keskusteluja sekd heiddn kokemuksistaan sovittelus-
ta ettd sovittelun vaikutuksesta tilanteeseen naapu-
rustossa lyhyelld ja pidemmalld aikavalilla.

Kootessani vuoden 2021 kertomuksia, huomasin
ettd pitkdn ajan tuloksellisuuteen vaikutti selvasti
soviteltavan asian luonne. Tietyntyyppisissa konflik-
teissa muutos oli pysyvampda kuin toisissa. Vuoden
2022 seuranta vaikuttaa vahvistavan tdaman trendin.
Ero 16ytyy ns. teknisten ja sosiaalisten konfliktien

valiltd. Teknisiin juttuihin lukeutuvat hdiritsevind
koetut asumisen aanet (mukaan lukien lasten aa-
net), koirien haukunta ja kantautuvat hajut (ylei-
sin on tupakansavu). Sosiaalisiin konflikteihin taas
asukkaiden vuorovaikutukseen tai sen puuttumiseen
liittyvdt konfliktit sekd asukasdemokratian ristiriidat
(esimerkiksi, tyytyméattdmyys asukastoimikunnan tai
taloyhtion hallituksen toimintaan).

uva: Alex Hillier, fb

Lyhyen ajan seuranta, joka tehdddn muutama viikko
tai kuukausi sovitteluintervention jalkeen soittamal-
la osapuolille, oli saattanut osoittaa tilanteen paran-
tumista teknisluonteisissa konflikteissa, mutta pitkdn
ajan seurannassa tavoitettiin monia sovitteluun osal-
listuneita, jotka olivat kuitenkin pdityneet muutta-
maan pois, koska asumisrauha ei ollut kestanyt.

Toisaalta, joidenkin sosiaalisten konfliktien sovittelu-
jen pitkdn ajan seuranta tuotti innostavaa narratiivia
parantuneesta vuorovaikutuksesta, palautuneesta
luottamuksesta ja tyytyvaisistd naapureista. Osapuo-
let olivat myds oppineet sovitteluprosessin ansiosta
kasittelemddn mahdollisia ristiriitoja keskendan.

Tekninen vai sosiaalinen riita — se pieni
ero?

Suuri osa NSK:lle tulevista sovittelualoitteista koskee
teknisid konflikteja. Hairitsevind koetut kokemukset
kantautuvista danistd ovat ongelma erityisesti ker-
rostaloissa, joissa on huono &anieristys. Alakerran
naapurin hermot voivat olla kiredlld, jos yldkerrassa
asustaa pikkulapsia tai jos seindnaapurilla on koira,
joka kuljettaa ja tiputtelee luuta. Tupakoinnista har-
mistutaan myos taloissa, joita ei olla vield maarétty
savuttomiksi. Jos naapurit eivdt kykene saattamaan
omaa kokemustaan naapurin tietoon, he voivat ldh-
ted petolliselle tulkinnan tielle — naapuri ei valitg,
hdn aiheuttaa danid tahallaan, naapuri kostaa. Kun
tilanne on jatkunut pidempain, ei ole tavatonta, ettd
asukas myontdad herkistyneensd mille tahansa danel-
le, joka kantautuu naapurista. Naapureilla ei yleensa
ole mitadn toista vastaan, kuten usein kuulee ilmais-
tavan, vaan he haluavat asumisrauhan palautumista
ja héiritsevien danien loppumista.

Hyvakin  sovittelukohtaaminen  teknisluonteisis-
sa jutuissa ei tietenkddn paranna dadnieristysta eika
asukkaiden vilisellda sopimisella voi rajoittaa tavan-
omaisesta asumisesta lahtevid dania tai kieltad tupa-
kointia, jos se on sallittua. Osapuolet voivat sopia
kiinnittdvdansd enemmadn huomiota eldmisen daniin
ja siten ottavansa naapurinsa huomioon, ja téllainen
kayttaytymisen muutos voi jonkin aikaa kestadkin.
Mutta, kuten aiemmin on todettu, pidemmallad ai-
kavalilla teknisluoteisten konfliktien sovittelu ei ole
kovin tuloksellista. Koska ndin on ja koska NSK:lle
tulee teknisid aloitteita paljon, mietimme NSK:ssa
miten voisimme luovasti justeerata sovitteluproses-
sia ndissd tapauksissa. Paremmat tulokset parantai-
sivat asumisviihtyvyytta ja lujittaisivat sovittelijankin
motivaatiota.

NSK:n sovitteluprosessi katsotaan alkaneeksi, kun
erillistapaamiset osapuolten kanssa saadaan kdyn-
tiin. Naapurit ovat yleensa halukkaita kertomaan
oman ndkokulmansa sovittelijalle ja arvostavatkin,
etta heitd kuunnellaan, mutta motivoiminen osallis-
tumiseen oman asian késittelyyn yhteisen pdydan
ddressd naapurin kanssa ei aina onnistu. On tilantei-
ta, jotka ldhtevat purkautumaan jo erillistapaamisen-
kin pohjalta, mutta sovittelun tavoite on osapuolten
kohtaaminen, konfliktin palauttaminen osapuolille
heidan ratkaistavaksi sovittelijan avustuksella.

Tuloksena parhaimmillaan uusi yhteys

Mieleen palautuu tonttinaapureiden vuosia jatkunut
riitely havuaidasta, tiestd, tavaroiden sdilyttamises-
td sekd molemminpuolinen ndlviminen ja kyttiily.

‘ ~ - e -
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Kuvaldhde: Ricke 76, Unsplash

Osapuolilla oli voimakkaat kasitykset toisistaan ja
juurtunut ajatus siitd, ettei toisen kanssa voi keskus-
tella. Sovittelijan ajallinen panostus luottamuksen
rakentamiseen ensin osapuolten kanssa erikseen ja
sitten uskon rakentaminen siihen, ettd turvallinen
kohtaaminen on mahdollista, tuotti hyvan loppu-
tuloksen. Sosiaalinen konflikti purkautui ja seuran-
nassa kavi ilmi, ettd naapurit olivat jollakin tasolla
jopa ystdvystyneet, tai ainakin puhalsivat yhteiseen
hiileen positiivisen ilmapiirin yllapitamiseksi.

Naapuruussovittelun keskus on ainoa toimija Suo-
messa, joka kdsittelee osapuolille maksuttomasti
naapuruuteen liittyvid konflikteja paikan paalla.
Paljon aikaa, rahaa ja inhimillistd kdrsimystd on
mahdollista sddstdd, kun osapuolet antautuvat sovit-
teluprosessin vietdvaksi. Kun me NSK:n sovittelijat
matkustamme naapurustoihin, toimimme samalla
my0s yleisemmin sovittelun kauppamatkustajina.

Petra Jadaskeldainen

NAAPURUUSSOVITTELUN KESKUS
WWW.NAAPURUUSSOVITTELU.FI
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MiniVerso toimintaa Hukanpesan
paivakodissa

TEKSTI: VARHAISKASVATUSOPETTAJAT MINNA MALEN JA MIIA JUVONEN SEKA VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA
MARJAANA KOKKONEN

KUVA: PIA VAANANEN

Joensuulaisessa paivakoti Hukanpesdssa on lasten kanssa harjoi-
teltu sovittelutaitoja jo viisi vuotta. Harjoittelu on tuottanut hienoa
tulosta, isommat lapset ovat oppineet sovittelemaan pienempia rii-
tojaan itse. Hukanpesassa lahdettiin heti MiniVerso- koulutusten
jalkeen luomaan lasta osallistavampaa, restoratiivisempaa ja so-
vittelevampaa toimintakulttuuria. Aikuisten leikillisyys ja innostava
heittaytyminen on tarkeda ja se innostaa lapsia sovittelun harjoitte-
lussa. Hukanpesan tyoyhteiso palkittiin yhtena vuoden 2020 VER-
SO-ohjelman jaettavalla Sovittelija palkinnolla.

Hukanpesd on 5-vuotias pdivdkoti, joka on toimi- _
nut koko tuon ajan MiniVerso-toimintamallin mu-

kaan. Koko henkilokunta on kaynyt koulutuksen ja
uudet tyontekijdt perehdytetddn heti alussa sovitte-
lun saloihin. Syksyisin piddmme sovittelun tehos-
teviikon ja tdll6in opetamme ja kertaamme lapsille
MiniVerso-sovittelun vaiheet. MiniVerso on koettu
tarkedksi ja toimivaksi toimintamalliksi ristiriitati-
lanteiden selvittelyssa.

”Aikuiselle vaan tuumittiin,
etta me mennaan nyt
sovittelemaan, parjdtaan
kylla itse!”

Aloittaessamme harjoittelemaan sovittelun taitoja
kdymme lasten kanssa yhdessd Idpi, millainen on
hyvd kaveri ja mitd hyviin kaveritaitoihin kuuluu.  Lasten sovittelutaitojen lisddntyessa puhehiiren ja
Kdymme myds ldpi, miten ristiriitatilanteet saadaan  kuvatuen tarve sovittelutilanteissa on jaanyt vihem-

lasta keinuivat lahekkain keinussa niin, ettd toiseen
vahingossa sattuikin. Lapset paattivit yhdessda men-
na sovittelusopukkaan ratkaisemaan aiheutuneen
pahan mielen. Aikuiselle vaan tuumittiin, ettd me
mennddn nyt sovittelemaan, pdrjdtddn kylla itse!
Sovittelun jdlkeen lapset tulivat tyytyvdisend ker-
tomaan aikuiselle, ettd pieni riita on nyt sovittu ja
yhteiset leikit jatkuvat sovussa. Lapset osasivat rat-
kaista ristiriidan loistavasti myos itse. Hienoa on
kuulla vanhemmilta kuinka sovittelutaidot nakyvat
my0s kotosalla esim. sisarusten vélisessa konfliktin
selvittelyssa.

MiniVerson juurtuminen osaksi toimintakulttuuria
on vaatinut henkil6kunnan sitoutumista toimimaan
sovitulla tavalla ja opettamaan lapsia etsimdan rat-
kaisuja ristiriitatilanteisiin ilman syyllisen etsimista.
Myos esihenkilon tuki ja aktiivinen rooli toimin-
tatavan ylldpitdjand tukee MiniVerson sdilymistd
tyoyhteisossamme. Kahvihuoneessa oleva Mini-
Verso-seindmd pitdd aktiivisesti henkilokunnan,
opiskelijoiden ja sijaisten mielessd tdiman tarkedn
toimintatavan, joka vahvistaa lasten sosioemotio-
naalista kompetenssia.

Kun koko henkilostd on sitoutunut MiniVersoon,
on ristiitojen selvittely huomattavasti helpompaa ja
lapsetkin tietdvdt toimia sen mukaisesti. Selkedsti
my®&s ristiriitatilanteita on vihemman, eikd lapsil-
la ole tarve peldtd tai ldhted sovittelutilanteita kar-
kuun, vaan ristiriidat nimenomaan halutaan selvit-
tdd rauhassa ja sopuisasti. Myos lapset oppivat, ettd
ristiriitoihin on mahdollista 16ytaa ratkaisu rauhalli-
sin keinoin, yhdessa juttelemalla.

Minna Malén, Miia Juvonen ja Mar-
Jjaana Kokkonen

HUKANPESAN PAIVAKOTI, JOENSUU

sovittua niin, ettd riidan osapuolille jad hyva mieli.
Alussa puhehiiri ja sovittelukuvat ovat tarpeellisia
ja auttavat lapsia sitoutumaan tilanteiden ldpikay-
miseen. Sovittelutaitoja harjoitellaan monin eri kei-
noin, kuten draamakasvatuksen avulla esittamalla
erilaisia ndytelmia ja niin ettd lapset pddsevat esitta-
madn niitd itse. My0s tunnetaitojen vahvistaminen,
kirjallisuuden hyodyntdminen ja leikkitilanteet ovat
tarked osa sovittelutaitojen harjoittelussa. Lapset
[dpikayvat tilanteita paljon leikin kautta, joten sen
avulla on helppo opettaa ystavallisid sovittelumal-
leja. Talossamme toimivan ProVakan kdyttdaytymi-
sodotukset, ystavillisyyden vahvistaminen, ovat
myds osaltaan vahvistaneet MiniVerson juurtumista
ja lasten sosiaalisia taitoja.

maélle. Lapset eivit endd vilttele sovittelutilanteita
ja juokse esimerkiksi tilanteita karkuun. Pienem-
pien lasten kanssa puhehiiri on oivallinen sovit-
teluviline edelleen niin, ettd aikuinen tukee kes-
kustelua ja kommunikointia. Lapset ovat oppineet,
ettd sovittelussa molemmilla osapuolilla on samat
mahdollisuudet kertoa tilanteesta omat nakemyk-
set eikd syyllisid etsitd. [sommat lapset osaavat jo
itse sovitella pienempia ristiriitoja itsendisesti. Ku-
vatuki helpottaa lasta ymmartamaan, mita ristiriita-
tilanteessa on tapahtunut. Ryhmissad on kuvitettuna
ristiriitatilanteiden sovittelukuvia ja myos ulkona
on kuvitettu MiniVerso —ikkuna — Sovittelusopukka
- jonka darelle voi menna sovittelemaan ulkoilun
aikana. Tastd oivallinen esimerkki on, kun kaksi

2 \ fr A - - 4
Pdivdkoti Hukanpesdn pihalta I6ytyy ristiriitatilanteiden sovittelukuvilla kuvitettu MiniVerso -ikkuna, jota kutsutaan
Sovittelusopukaksi. Lapset voivat mennd ikkunan &drelle sovittelemaan ulkoilun aikana tulleita mielipaha- ja riitati-
lanteita.

17



18

Sovittelusanomat 1/2024 | Suomen sovittelufoorumi ry:n julkaisu

Restoratiivinen ja ihmislahtoinen
tyoote ja kohtaaminen vankilan

vakivaltatyossa

TEKSTI: HANNA KALLIOLUOMA

Kun aloitin tyot vankilassa, en tiennyt, mitd odot-
taa. Kesdvartijana aikoinaan tydskennellyt ystavani
oli jo etukdteen huolissaan, miten tulisin parjaa-
madn. Vangithan soisivdt minut eldvalta! Intoa oli
onneksi huomattavasti enemman kuin epdilyksia,
joten marssin Kylmékosken vankilan porteista si-
sddn kohta neljd vuotta sitten, ja matka siitd eteen-
pdin on ollut yksi eldméani opettavaisimpia.

Minut on ammatillisesti kasvatettu setlementtiar-
voihin, mikd minulle tarkoittaa erityisesti ihmisyy-
den vaalimista, ihmisen oman toimijuuden ja ko-
kemuksen kunnioittamista, asiakkaan tasavertaista
kohtaamista ja luottamusta. Siltd pohjalta halusin
tehdd tyotd myds vankilassa, ja samaan suuntaan
minua kannusti nyt jo eldkkeelle jaanyt vankilapas-
torimme rovasti Vesa Mékeld. Vankilan ja Rikosseu-
raamuslaitoksen tavat, hierarkiat ja kovat asenteet
valilla ahdistivat ja hdmmensivat minua, mutta
Vesa auttoi aina palauttamaan fokuksen oleelli-
seen: ihmiseen.

Kun Idhdin kirjoittamaan tata tekstid, totesin heti al-
kuun, ettd olisi vaarin kirjoittaa sitd yksin. Minulla
on omat kasitykseni siitd, mika tassd tyossa toimii,
ja miten restoratiivisuuden periaatteet toteutuvat,

Hanna Kallioluoma

mutta tasavertaista dialogia kunnioittaen halusin
kuulla my6s asiakkaideni ndakemyksid. Kysyinkin
siis muutamalta entiseltd ja nykyiseltd asiakkaal-
ta, mitd he ajattelivat, siitd, mistd he tyoskentelys-
sd hy6tyivat ja miten se on auttanut heitd. Kaikilla
heistd on yli vuoden kokemus viikoittaisista keskus-
teluista kanssani, ja he ovat kaikki jo pidemmalld
omassa muutosprosessissaan. Omien ja asiakkai-
deni ajatusten pohjalta yritdn nyt tiivistad, mika
vankilassa tehtdvasta vakivaltatyostd tekee toimi-
vaa, ja miksi.

Ihmisldhtdisen tydotteen ja kohtaamisen
perustana luottamus, yhteisymmarrys

Kaikkein tirkeimpdnd periaatteena korostuu eh-
doton luottamus tyontekijddn. Jotta asioitaan voi
oikeasti kdsitelld, ja uskaltaa myontda tyontekijal-
le my6s virheensd, pitdd luottamuksen olla ldhes
aukotonta. Luottamusta vahvistavat avoin, aidon
tuntuinen ja tuomitsematon vuorovaikutus, missa
ollaan vangin ja tyontekijan sijaan kaksi ihmistg,
jotka tydstavat yhdessd yhteistd ongelmaa. Toisaal-
ta tyontekija on ammattilainen, joka voi antaa asi-
akkaalle vinkkeja tai ehdottaa pohdittavaksi kysy-
myksid, mutta toisaalta taas tasavertainen pobhtija,
joka ei korosta omaa osaamistaan, anna valmiita
vastauksia tai edes toivo mitddn tiettyd lopputulos-
ta, vaan antaa asiakkaan tehda tyon ja valita suun-
tansa itse. Monesti varsinainen tavoite muotoutuu
vasta prosessin myotd, ja sen kasvulle on annettava
tilaa. Harva asiakas tietdd heti vastaanotolle tulles-
saan, mitd he tyoskentelyltd haluavat.

Luottamuksen lisdksi tyoskentelyn kivijalkana toi-
mii yhteisymmarrys. Asiakkaat kokivat, ettei kun-
toutumista voi tapahtua, jos asiakkaan ja tyonteki-
jan nakemykset siitd, mitd ollaan tekemdssa, milla
keinoin ja mitd tavoitellaan, ovat ristiriitaiset. He
kokivat tarkedksi myos sen, ettd tyoskentely salli
yksilo- ja tilannekohtaista joustoa ja harkintaa, jot-
ta siind pystyttiin huomioimaan heidan kykynsa,
tarpeensa, tilanteensa ja toiveensa. Tyotd tehdddn
asiakkaan tahtiin ja tdmdn toimintakyvyn ehdoilla,

ja tarvittaessa voidaan valilld jutella my0s jostain
aivan muusta. Ndma sivujuonteet osoittautuvatkin
oman kokemukseni perusteella usein tarkeiksi, silla
niiden kautta voidaankin paasta kiinni aiheeseen
tai ndkokulmaan, joka on aiemmin ollut saavut-
tamattomissa; asiakkaan tdytyi vain pdatyd sinne
omilla ehdoillaan.

Vaikuttava tyoskentely ei valitettavasti ole mikdan
pikakurssi. ldentiteetin muutos ja sen myota kayt-
tdytymisessd ja ajattelussa ndkyvien tulosten saa-
vuttaminen vaatii sekd yhteisia tydskentelytunteja,
ettd aikaa niiden ulkopuolella asiakkaalle tyostdaa
keskusteluissa herdnneitd ajatuksia ja tunteita. Pit-
kasta tyoskentelysuhteesta on toki muutakin hyo-
tyd. Kun asiakkaan oppii aidosti tuntemaan hyvin,
ongelmatilanteista ja vuorovaikutuksen solmukoh-
dista pdastddan yli helpommin, ja tydntekijan on
helpompi mukauttaa tydskentelya asiakkaalle so-
pivaksi.

Tyontekijan lasndolon ja vuorovaikutuk-
sen merkitys

Tdrkedd on myos se, ettd tyontekijdsta valittyy aito
halu auttaa ja ndhdd asiakkaiden kehittyvdn, mika
ilmenee tekoina, vaivanndkond ja aitona ilona
asiakkaan onnistumisista. Luotettavuutta tai halua
auttaa ei myoskddn mitata vain yhden asiakkaan
kohdalla, vaan kaikkien vastaanotolla vuosien var-
rella kdyneiden vankien yhteenlasketut kokemukset
muodostavat tyontekijdlle maineen, joka vallitsee
vankiyhteisossd. Tahdn vaikuttaa myds kaikki se,
miten tyontekija kayttdytyy vankilan arjessa. Osas-
tojen kaytavilla kaydyilla vapaamuotoisilla keskus-
teluilla, vitsailulla, arkisissa pulmissa auttamisella
ja lasndololla on iso merkitys sille, millaiseksi tyon-
tekijan maine kokonaisuutena muodostuu. Joh-
donmukaisesti aito ja tasavertainen kdyttdytyminen
kaikkia kohtaan luo luottamusta siihen, ettd tyon-
tekijd on aidosti oma itsensd, eikd vain vastaanot-
totilanteessa esitd mukavaa saadakseen asiakkaan
puhumaan.

Tyontekijan on uskallettava kohdata asiakkaat ih-
misind, ei vankeina, ja olla kiinnostunut heistd
kokonaisuutena, eikd vain jonkin kapean ty0s-
kentelyalueen kautta. Asiakkaiden menneisyys ja
menneet teot voivat olla synkkid, ja niistda on hyva
olla tietoinen, mutta he aistivat todella herkasti, jos
heitd pelkda tai jos heihin suhtautuu ennakkoluu-
loisesti. Tyontekijan avoin, rauhallinen ja vilittava
kohtaaminen on kddenojennus luottamussuhteen
syntymiselle: mind luotan sinuun, ehka sindkin voit
oppia luottamaan minuun. Pastori Vesa opetti mi-

nulle, ettd ihmiset useimmiten haluavat kasvaa sen
[uottamuksen arvoisiksi, joka heille annetaan, ja
tdamd on omankin kokemukseni perusteella pitanyt
paikkaansa.

Tyontekijan tapa olla vuorovaikutuksessa tarjoaa
mahdollisuuksia osoittaa avoimuutta ja luottamus-
ta asiakkaalle. Sopivassa mdarin myos omasta it-
sestd, omista kokemuksista ja omista ajatuksista
jakaminen auttaa syventdmaan luottamussuhdetta,
kun tydntekijastakin muodostuu asiakkaan silmissa
ihminen, eika kasvoton virkamies. Asiakkaat koki-
vat hyvdand myos sen, ettd tydntekijd sanoitti oman
ajatusprosessinsa ddneen. Tamd tekee tydskentelys-
ta lapindkyvampad, ja mallintaa asiakkaalle moni-
puolista ajattelua, kun asiakas saa kuulla, mita eri
ajatuspolkuja tyontekija kdy ldpi ennen pddtymis-
tadn johonkin lopputulokseen, ja miten hin perus-
telee sen.

”lotta restoratiivinen
prosessi kokonaisuutena
onnistuu, korjaamista
pitadkin siis tapahtua myds

Restoratiivinen prosessi vakivaltatyossa

Restoratiivisen oikeuden ndkékulmasta moni asia-
kas nosti esiin sen, etta aito vastuunotto vaatii iden-
titeetin muutosta. Pelkkad ulkoinen kayttdytyminen
ei vield kerro vastuunotosta tai katumuksesta, vaan
kokonaisvaltainen muutos vaatii vanhoista toisia
vahingoittavista ajattelu- ja kdytosmalleista luopu-
mista ja sen todellista ymmartdmistd, miten oma
toiminta on vahingoittanut sekd muita ettd itsea.
Moni asiakas kertoi yhdeksi isoimmista oivalluksis-
taan sen, miten ja keitd kaikkia oma vahingollinen
toiminta on koskettanut. Jotta restoratiivinen pro-
sessi kokonaisuutena onnistuu, korjaamista pitda-
kin siis tapahtua my0s suhteessa rikoksen tekijaan.
Vikivallan tekijan tukeminen ja auttaminen ei ndin
ole pois uhrien oikeuksien toteutumisesta, painvas-
toin. Esimerkiksi oikeuden mdardamien korvausten
maksujdrjestelyt kaipaisivat asiakkaiden nakokul-
masta enemmadn restoratiivista ldhestymistapaa ja
mahdollisuuksia aitoon dialogiin siitd, miten tuo-
mittu pystyisi realistisesti korvaukset maksamaan.
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Asiakkaalta lahjaksi saatu kasintehdylle paperille kirjoi-
tettu J.L. Runebergin runo, sekd vanhoista ajanvaraus-
lapuista askarreltu ”linnaruusu”. Ruusun merkityksen
asiakas selitti niin, ettd sen sijaan, ettd han heittiisi ta-
paamisilla saadut opit tapaamisten jilkeen roskakoriin,
hdn on laittanut ne talteen, ottanut kdyttoon ja tehnyt
niista jotain kaunista.

N

Tyootteen vaikuttavuus: Toimiiko ihmis-
lahtoinen tyoote vakivallan ehkaisyssa?

Mitd talld kaikella on sitten saatu aikaiseksi? Tilas-
totietoa asiakkaideni uusintarikollisuudesta en vali-
tettavasti saa kasiini, joten tieto tydni tuloksellisuu-
desta perustuu tdysin anekdootillisiin havaintoihin.
Voimme vain luottaa asiakkaideni kertomuksiin.
Haastattelemani asiakkaat ovat toistaiseksi pysy-
neet irti védkivallasta ja pdihteistd, ja ovat hakeutu-
neet koulutukseen tai tydeldmaan. Yksi jopa koke-
musasiantuntijakoulutuksen kautta ldhihoitajaksi
lastensuojelutyohon. Vikivaltatyon ansioiksi he ni-
medvdt muun muassa ajattelun ehdottomuuden ja
mustavalkoisuuden vdhenemisen ja omien ndko-
kulmiensa laajentumisen. He osaavat nyt huomioi-
da toimintansa vaikutuksia ympdrdéiviin ihmisiin ja
maailmaan selkeimmin. Tydskentelystd jdi kdteen
vuorovaikutustaitoja, ja jopa sovittelun taitoja, joil-
la he ovat selvinneet eteen tulleista konfliktitilan-
teista ilman vakivaltaa. Identiteetin muutos ihmi-
seksi, joka ei kdyta vdkivaltaa, on lisinnyt kaipuuta
ylipddtdan sosiaaliseen harmoniaan ja yhteisym-
marrykseen. Sietokyky ympdriston riitaisuudelle tai
vahingollisuudelle oli madaltunut, mika johti koet-
tuun velvollisuuteen puuttua vaaryyksiin ja tarjota

muillekin apua ristiriitatilanteiden ratkaisemiseksi.
Erds asiakas joskus vitsaili minun myrkyttineen ha-
net kukkahattutatiajatuksilla, kun han oli tunnista-
nut omien automaattisten ajatustensa muuttuneen
haastavissa tilanteissa.

Koen itse, ettd tyoskentelyssd on tarkedd myos asi-
akkaan saamat positiiviset kokemukset ihmissuh-
teista, vuorovaikutuksesta, itsensa kehittamisesta,
viranomaisista ja omista asioistaan puhumisesta.
Vankila on luonnoton ymparisto, joten uskon lds-
ndolollani olevan merkitystd myds asiakkaiden
arjessa kuuntelijana, tukihenkilénd ja ihmiseng,
jonka puoleen kddntyd missa tahansa asiassa. Tyo-
otteeni selkeimmait varjopuolet ovat emotionaa-
linen altistuminen, vuorovaikutuksen intensiivi-
syyden kuormittavuus ja vdistamaton asiakkaisiin
kiintyminen, mutta ndidenkin kanssa on vuosien
mittaan oppinut tasapainoilemaan. Koen hyétyjen
kuitenkin peittoavan haitat. Olen pystynyt raivaa-
maan itselleni tilan tehda itseni nakoista ja arvo-
jeni mukaista tyotd, jonka uskon olevan oikeasti
vaikuttavaa. Aika nayttdd, olenko oikeassa, mutta
toistaiseksi lupaavalta vaikuttaa. Ajattelen, ettd mi-
nun tyoni ei ole korjata tai parantaa asiakasta, vaan
saada hanet liikkeelle oikeaan suuntaan ja toivoa,
ettd hdn jatkaa samalla tielld vankilasta padstydan.

Hanna Kallioluoma

VAKIVALTATYON ERITYISOHJAAJA TAI VANKIEN KESKEN VA-
KIVALTA-HANNA

Sos1aaLIPsykoLoGl YITM

Kirjoittaja Hanna Kallioluoma on tyds-
kennellyt Kylmakosken vankilassa maalis-
kuusta 2020. Han asuu Tampereella avo-
puolison ja kahden tappijalkaisen koiran
kanssa.

Vuoden kasvatuskentan sovittelija
-palkinnot 2023 on jaettu

TEKSTI JA KUVAT: VERSO-OHJELMAN KOULUTTAJAT

VERSO-ohjelma palkitsee vuosittain kasvatuskentan sovittelijapal-
kinnolla henkil6ita tai ryhmid, jotka ovat ansioituneet koulujen tai
pdivakotien sovittelutoiminnan edistamisen, aktiivisen sovittelija-
na toimimisen tai yleisesti sovittelutoiminnan tukemisen saralla.
Vuonna 2023 palkintojen saajia oli kolme: Tuusulasta Pellavan
pdivakodista Mari Launiainen, Turun Linnasmden opistota Eliisa
Savola seka Seindjoen Yhteiskoulun Verso-toimijat, oppilaat ja ai-
kuiset. Lisaksi kunniamaininnan sai Mikkelin opetus- ja koulutus-
palveluiden kehittamispaallikko Aila Marjamaa.

Ensimmdinen palkinnon saajista on Tuusulassa Pel-
lavan pdivdkodissa tydskentelevd Mari Launiainen.
Palkintoperusteissa todetaan:

Mari Launiainen on omalla toiminnallaan ja esimer-
killaan mahdollistanut lapsille oikeuden paasta osal-
liseksi, tulla ndhdyksi, kuulluksi sekd kunnioittavasti
kohdatuiksi arjen konfliktitilanteissa. Mari on erityi-
sen ansiokkaasti vaalinut leikin ja draaman keinoja
harjoitellessaan lasten kanssa sovittelutaitoja. Resto-
ratiivisella tyootteellaan Mari on jo vuosien ajan vah-
vistanut lasten aktiivista ja kokonaisvaltaista osalli-
suutta sekd oikeutta olla vaikuttamassa heitd itseddn
koskeviin asioihin.

Mari on sinnikkdasti ja luovasti edistinyt MiniVer-
so-toiminnan sekd restoratiivisen, kunnioittavan
ja keskustelevan toimintakulttuurin vahvistumista
omassa yhteiséssdan. Han on usean vuoden ajan toi-
minut myds aktiivisena MiniVerso-mentorina Tuusu-
lan varhaiskasvatuksessa ja pyrkinyt ndin edistimaan
MiniVerso-toiminnan — kdynnistymistd, —juurtumista
sekd yllapitoa koko kunnan varhaiskasvatuksessa.

VERSO-ohjelma haluaa kiittdd Mari Launiaista teke-
mdstddn arvokkaasta tyGstd restoratiivisen sovittelu-
toiminnan edistdjand, tukijana ja toimijana.

Toinen palkituista on Turussa Linnasmden opistolla
tyoskenteleva Eliisa Savola. Palkintoraati perustelee
valintaa seuraavasti:

Eliisa Savola on omalla aktiivisella tyollaan edistanyt
restoratiivisen ajattelun ja ldhestymistavan hy6dynta-
mista erityisesti toisella asteella. Han on perehtynyt
aiheeseen laajasti ja I6ytdnyt luovia tapoja tuoda tétd
osaamista oman yhteisénsd kayttoéon. Eliisan erityi-
nen taito kohdata muita restoratiivisella tavalla ja
tehdd yhteisty6ta toisia arvostaen on tukenut erin-
omaisesti hdnen ty6tdan restoratiivisen kohtaamisen
taitojen ja kulttuurin levittdmisessa. Eliisa on toiminut
sovittelutoiminnan innostajana ja toteuttajana mah-
dollistaen yhd useammalle nuorelle oikeuden pédésta
osalliseksi: tulla ndhdyksi, kuulluksi ja kohdatuksi ar-
jen konfliktitilanteissa, sekd edistidnyt keskustelevan
ja kunnioittavan toimintakulttuurin levidmista.

VERSO-ohjelma haluaa kiittdd Eliisa Savolaa hdnen
tekemdstdan arvokkaasta tydsta restoratiivisen ldhes-
tymistavan ja sovittelutoiminnan edistdjand, tukijana
Jja toimijana.

Kolmas palkittu on Seindjoen Yhteiskoulun Ver-
so-oppilaat ja -aikuiset. Palkintoraadin perustelut:

Seindjoen Yhteiskoulu on ansiokkaasti rakentanut
sovittelutoimintaa  yldkoulun —arkeen  valittmasti
toiminnan kdynnistimisen jdlkeen. Seindjoen Yh-
teiskoulun Verso-toimijat ovat nivoneet toiminnan
onnistuneesti koulun rakenteisiin ja ottaneet Ver-
so-toiminnan yhdeksi osaksi koulun arvojen toteutta-
mista kdytannossda. Omien sanojensa mukaan: “Kai-
kessa koulun toiminnassa ja ihmissuhteissa vaalitaan
toisen ihmisen kunnioittamista.”
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Seindjoen Yhteiskoulussa on annettu lukuisille op-
pilaille mahdollisuus opetella sovittelutaitoja ja op-
pilaat on otettu myds mukaan sovittelutoiminnan
kdytinnon jarjestelyihin. Johdon tukemana Ver-
so-aikuisten kymmenhenkinen ryhmé ovat omalla
esimerkillddn luonut matalan kynnyksen sovittelu-
toiminnan toteutumiseen koululla ja mahdollista-
neet kaikkien osallisuuden toimintaan.

VERSO-ohjelma haluaa kiittd& Seindjoen Yhteiskou-
lun Verso-toimijoiden tekemdstd arvokkaasta tydstd
restoratiivisen sovittelutoiminnan edistdjana, tukija-
na ja toimijana.

Lisdksi VERSO-ohjelma palkitsi kunniamaininnalla
opetus- ja koulutuspalveluiden kehittamispaallikko
Aila Marjamaan Mikkelista.

Seuraavassa palkintojen saajien haastattelut ja na-
kemyksid sovittelusta.

Palkittu Mari Launiainen: Aikuinen on lapsen tarkein oppimisymparisto ja
miten tarkead onkaan, olla kunnioittava ja kuunteleva oppimisymparisto.

Milta palkinnon saaminen tuntui ja mita aja-
tuksia se heratti?

Palkinnon saaminen ja palkituksi tuleminen [dm-
mitti valtavasti! En osannut ollenkaan odottaa, etta
minulle se tulisi. Kun jokin on itselle todella tarkeda
sekd tyon ettd oman arvomaailman ndkokulmasta,
ja se ndhddan ja saat siita tyostd tunnustuksen, niin
se innostaa lisdd ja antaa energiaa jatkaa. Arvostan
suuresti tdtd tunnustusta ja palkintoa.

Millaisia ajatuksia palkinnon perustelut herat-
tivat?

Palkinnon perusteluissa kiteytyvdt hyvin ne arvot,
joita pyrin tyOssdni lasten kanssa pitdmdan ylla.
Tulla ndhdyksi ja kuulluksi. Kunnioittava kohtaa-
minen. Ndmd arvot luovat rauhan ja empatian
kasvuympdriston, jossa lasten on hyvd harjoitella
eldmdntaitoja. Kun kohtelen muita kunnioittavasti,
minuakin kohdellaan kunnioittavasti. Kun kuun-
telen, minuakin kuunnellaan. Aikuinen on lapsen
tarkein oppimisympadristd ja miten tarkedd onkaan,
olla kunnioittava ja kuunteleva oppimisymparisto.

Palkinnon perusteluissa mainitaan myds leikki ja
draama vélineing, joita kdytan sovittelutaitojen op-
pimisen tukena. Olen kokenut parhaat ja upeimmat
onnistumiseni sovittelutaitojen harjoittelemisessa
juurikin draaman avulla. Heittdytymdlld ja laitta-
malla itseni peliin. Haluan luoda varhaiskasvatuk-
sen arjesta lapsille eldmdnmakuista ja innostavaa.
Olla sellainen aikuinen, joka on ndiden upeiden
tyyppien luottamuksen arvoinen. Syddmessa ldi-
kahti 1ampo ja kiitollisuus kun luin palkinnon pe-
rustelut. Tyoni on tullut ndkyvaksi! Kiitos.

Mita restoratiivisuus ja sovittelu merkitsevat
sinulle?

Restoratiivinen tapa tehdd ty6ta on minulle siis
se oppimisympdristd jossa haluan lasten eldvdn,
kasvavan ja oppivan. Se muistuttaa erilaisuuden
hyvdksymisestd ja eri ndkokulmien olemassaolos-
ta. Se tukee lasten osallisuutta mitd parhaimmalla
tavalla. Se luo ympdriston jossa lasten on turvallis-
ta 10ytdd itse ratkaisuja ja oppia. Restoratiivisuus
mahdollistaa meille kaikille tilan tuoda ajatukset,
tunteet ja tarpeet esille. Se opettaa minua kuunte-

Mari Launiainen

lemaan ja kuulemaan sen mitd silma ei nde. Sovit-
telu on tarked osa restoratiivista toimintakulttuuria.
Sen avulla saadaan ratkaistua riidat, mutta se myos
ennaltaehkdisee niiden syntymistd, kun me aikuiset
olemme ldsnd, mallinnamme ja tuemme lapsia so-
vittelevaan tapaan toimia. On lasten oikeus saada
kasvaa sellaisen aikuisen kanssa joka luo turvalli-
sen ja hyvdksyvan ilmapiirin kasvaa ja oppia.

Mika Versossa on mielestasi tarkeinta?

Verso luo tilan osallistua ja tulla kuulluksi ja sitd
kautta mahdollisuuden oppia. Verson avulla lapset
ja nuoret voivat kaikki oppia. Osapuolet, sovittelijat
ja me aikuisetkin! Se on minun mielestani Versossa
tarkeintd.

Mita muuta haluaisit sanoa?

Sovittelu ja Resto-kurssi on antanut valtavasti evai-
td tyohon ja omaan eldmadan. Ei ole aina helppoa
toimia sovittelevasti ja restoratiivisesti. Etenkdan
aikuisten kanssa. Tunteiden ja tarpeiden ndkemi-
nen ja hyvaksyminen epdoikeudenmukaisuuden ja
itsekkyyden takaa on aina vililld ty6ldsta. On pita-
nyt luopua omasta oikeassaolemisen-tarpeestaan.
Nékisin, ettd se on my0s turhasta vallasta luopu-
mista. Se varmaan meille aikuisille onkin vaikeinta.
Hyvidksyd se, ettd on olemassa erilaisia ratkaisuja
joihin minun ei tarvitse olla tyytyvdinen tai samaa
mieltd niiden kanssa. Se kuuluu osapuolille. Sovit-
telu on antanut minulle valtavasti. Se on laajenta-
nut ndkdkulmaa ja tuonut tychon sisdistd rauhaa
antaa asioille ja ihmisille aikaa.

Palkittu Eliisa Savola: Versossa yhteison jasenten osallisuuden vahvistami-
nen ja yhdessa tekeminen on kaiken perusta.

Milta palkinnon saaminen tuntui, mita ajatuk-
sia se heratti?

Palkinnon saaminen oli aikamoinen yllatys! Alku-
hakellyksestd toivuttuani herdsi kiitollisuutta ja iloa
siitd, ettd tulee ndhdyksi tyostd, joka itselle on to-
della merkityksellistéd ja arvokasta.

Diplomi |
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Eliisa Savola

Eliisa Savola

Millaisia ajatuksia palkinnon perustelut herat-
tivat?

Palkintoperustelujen kuuleminen toi ennen kaik-
kea inspiraatiota ja voimia omaan tyohon. Perus-
telut myos vahvistivat omia ajatuksiani siitd, miten
arvokasta yhteisollisyyteen ja osallisuuteen panos-
tettu tyd on. Olen ddrettdman kiitollinen siitd, ettd
saan tehdd tyota juuri siind tyoyhteisossd, jossa
olen. Linnasmden opistolla on pitkd historia yh-
teisOllisyyden vaalijana — mikd mielestdni edustaa
restoratiivisuutta, vaikkei sita silld sanalla ole talos-
samme aiemmin kuvailtu. Restoratiivisuus, jonka
perusteella palkinto mydnnetdan, on yhteisdssani
eldva taito ja voimavara, jonka vankkaa perustaa
ei olisi olemassa ilman kollegojeni vuosien aika-
na tekemda tyotd. Toivon, ettd se tulisi ndkyviksi ja
juhlituksi, kun palkinto julkaistaan!

Mitd restoratiivisuus ja sovittelu merkitsevat
sinulle? Mita sovittelu on antanut, enta vaa-
tinut?

Minulle restoratiivisuus on ennen kaikkea koh-
taamisen taitoa sekd ihmissuhteiden vaalimista ja
priorisoimista. Unelmieni tydyhteisossa ei koskaan
ole liian kiire kysya toisilta, mitd kuuluu. Siihen
kulttuuriin minun tydyhteiséni ihanalla tavalla mi-
nut kouluttanut. Restoratiivisuus merkitsee minulle
myds luottamusta siihen, ettd asiat edistyvit ja on-
gelmat ratkeavat, kun ihmiset kokoontuvat yhteen
ja kuulevat toisiaan aidosti.
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Sovittelu on minulle konfliktinhallintamenetel-
man lisdksi ennen kaikkea elimdnasenne, jota voi
hyodyntad kaikissa tilanteissa, joihin liittyy erilai-
sia ndkemyksid. Sovittelu kiteytyy minusta haluun
tunnistaa eri osapuolten ajatusten taustalla olevat
tarpeet ja miettid yhdessd, miten ne tulisi parhaalla
mahdollisella tavalla huomioiduksi.

Sovittelu on antanut konkreettisia eliméntaitoja
sekd tuonut kyvyn olla ldsnd my®ds tilanteissa, joihin
sisdltyy jannitteitd. Merkittdvimpana antina sovitte-
lu on tuonut asennemuutoksen omaan ajatteluun:
siind, missd ennen saatoin ajatella, ettd kasvattaja-
na minulla pitdd olla ratkaisu valmiina kaikkeen ja
kaikkialla, restoratiivisuus ja sovittelu on tuonut oi-
valluksen siitd, etta riittad, kun on lasna, kuuntelee,
kysyy ja kannustaa — ongelmat oikenevat parhaiten
kohtaamisella ja yhteisty6lla. En koe, ettd sovittelu
olisi vaatinut jotain mutta koen, etta restoratiivisuus
on eldman mittainen ja syventyvd matka, jonka
edellyttaa reflektointikykyd, halua kehittyd seka ky-
kya ottaa vastaan palautetta.

Mika Versossa on mielestasi tarkeinta?

Ounastelen, ettd hyvin toimiva, eldva ja kehitty-
va Verso-toiminta voi ndyttad hyvin erilaiselta eri
oppilaitoksissa, silld restoratiivisuuden mielestdni
kuuluu olennaisena osana se, ettd toiminta nayttaa
juuri kyseisen yhteison nikoiseltd. Siksipd ajatte-
len, ettd Versossa yhteison jasenten osallisuuden
vahvistaminen ja yhdessd tekeminen on kaiken
perusta. Verson jalkauttamistyossd olen yha uudel-
leen havahtunut siihen, miten tarkeda on, ettd hen-
kilokunta ja opiskelijat saavat olla m&drittelemdssa,
milld tavalla ihmissuhteita, luottamusta ja yhtei-
sollisyytta tulisi edistdd ja millaisissa tilanteissa he
kokevat, ettd sovittelu voisi toimia. Toivon, etta
kaikessa VERSO-toiminnassa keskeisend arvona ei
olisi pelkdstadn konfliktinhallinta, vaan yhdessa
tekeminen ja vastuun ottaminen sekd omasta ettd
yhteisdn hyvinvoinnista.

Palkittu Seindjoen Yhteiskoulun Verso-toimijat: Kannustetaan op-
pilaita kertomaan aina ja aina vaan matalammalla kynnyksella.

Milta palkinnon saaminen tuntui, mita ajatuk-
sia se heratti?

Tosi hyvalta. Kiitollisia, ettd huomataan ja meista
on apua.

Millaisia ajatuksia palkinnon perustelut herat-
tivat?

Perustelut olivat osuvia ja iloitaan, ettd saatu hom-
ma toimimaan taalld. Onnistumisen tunne ja pe-
rustelut osuvia meidan kouluun. lloitaan, etta saatu
tehtyd osaltamme koulustamme parempi paikka.

Mitd restoratiivisuus ja sovittelu merkitsevat
teille? Mitad sovittelu on antanut, entid vaati-
nut?

Tuntunut hyvaltd, ettd saatu ratkaistua riitoja. Tiimi-
ty6td ja sosiaalisia taitoja. Antanut paremman olon.
Hyvaa mielta.

Mika Versossa on mielestasi tarkeinta?

Puolueettomuus ja se, ettd molempia osapuolia
kuunnellaan. Se, ettd saatu puhuttua ja ettei asia
jaa vaivaamaan.

Mita muuta haluaisitte sanoa?

Kannustetaan oppilaita kertomaan aina ja aina
vaan matalammalla kynnykselld. Kuulutetaan kai-
kille viela meiddn toiminnasta ja kerrotaan ettd
meiddn kuvat on ilmoitustaululla. Meille voi aina
my0s kertoa.

Brandon Niskanen, Elia Niemi, Lassi Kivistd, Pipsa Hau-
tala, Ida-Adelina Hemminki. Kuva: Kari Lofhjelm. Lih-
de: llkka-Pohjalainen.

Naapuruussovittelijat Hollannissa

TEKSTI JA KUVA: PIA SLOGS

Naapuruussovittelun keskuksen tyontekijat tekivat opintomatkan
Hollantiin 15 — 17.1.2024. Vierailimme erittain mielenkiintoisissa
paikossa ja tapasimme kokeneita sovittelijoita, seka erityyppista
tyota naapurustoissa tekevia henkiloita Amsterdamissa ja Utre-
chtissa. Pdivat olivat antoisia ja tdynna mielenkiintoista ja hyodyl-

lista oppia ja oivallusta.

Restorative Justice Netherlands jarjestd toteuttaa
moninaisia restoratiivisia projekteja ja osallistuu
aktiivisesti Hollannissa restoratiivisuuden ja sen
menetelmien kehittdmiseen laajasti yhteiskunnan
eri osa-alueilla. Jarjestd on esimerkiksi laatinut lain-
saadantoehdotuksen maan rikosprosessiin ”Legis-
lative Proposal to Introduce Provisions Governing
Restorative Justice Services Into the Dutch Code of
Criminal Procedure”, seka pyrkii edistimaan resto-
ratiivisia tapoja toimia vankiloissa. Jarjeston edus-
taja Gert Jan Slump toimi meiddn matkaoppaanam-
me ja jarjesti kaikki tapaamiset. Hanelta saimme
my0s kuulla “Yhteisdprosessi”-menetelmastd. Yh-
teisoprosessi on menetelmd, joka on kehitetty ryh-
mien, ryhmittymien ja ihmisten vdlisten konfliktien
ratkaisemiseksi. Prosessi tukee kaikkia osapuolia
laatimaan suunnitelmat konfliktitilanteen ratkaise-
miseksi yhdessd. YhteisOprosessi voidaan toteuttaa
niin pienten ryhmien kuin satoja ihmisid kasittavis-
sd tilanteissa.

Hollannissa 92 % vdestostd asuvat alueilla, joilla
on mahdollisuus osallistua naapuruussovitteluun.
Sovittelu toteutetaan eri jdrjestoissd ja kustannuk-
sista vastaavat kaupungit tai kunnat ja joillain alu-
eilla my6s kiinteistoyhtiot. Vuosittain Hollannissa
sovitellaan noin 20 000 naapurustoriitaa. Amster-
damissa naapuruussovittelua tuottaa jarjesté nimel-
td Beter Buren (suomeksi “parempi naapuri”). So-
vittelijoina toimivat vapaaehtoiset sovittelijat, joita
on yli 200 ja valtakunnallisesti yli 600.

Hollannin mallin mukaisesti ihmiset ovat ensisijai-
sesti itse vastuussa riita- tai konfliktitilanteistaan.
Ensimmainen kysymys onkin: Oletko yrittanyt sel-
vittdd asiaa itse? Vasta tdman jdlkeen siirrytddn sovit-
teluun. Muut valittamisen keinot (isdnnditsija, po-
liisi jne.) eivdt padsddntoisesti ota lainkaan vastaan
asioita, joita ei ensin ole yritetty sovitella. Tapauk-
set ovat sisalloltaan samankaltaisia kuin Suomessa,

molemmissa maissa riitatilanteet [dhtevat aluilleen
esimerkiksi ddnihdiridistd tai naapurin hairitsevana
koetusta kdyttaytymisestd. Toimintatavat ovat Hol-
lannissa ja Suomessa myds samankaltaiset. Merkit-
tdvimpdnd erona on se, ettd Hollannissa sovittelu
on selked ensimmainen keino, kun se Suomessa
monesti on “viimeinen oljenkorsi”. Tama ero suh-
tautumisessa tarkoittaa sita, ettd NSK:n sovittelemat
naapurustoriidat ovat osittain haastavampia, silla
konfliktit ovat kehittyneet pitkdn ajan.

Tapasimme myos Utrechtin alueella toimivat vapaa-
ehtoissovittelijat Annemieken ja Makirin. Molem-
mat ovat olleet eri rooleissa mukana kehittdmdssa
restoratiivista oikeutta Hollannissa. Vapaaehtoiset
naapuruussovittelijat tyoskentelevat pareittain. Kun
he saavat tapauksen hoitaakseen, vain toinen naa-
pureista on yleensad ollut yhteydessa sovittelupalve-
[ua tuottavaan jdrjestéon ja suostunut sovitteluun.
Sovittelun he aloittavat erillistapaamisella tdman
aloitteellisen naapurin kanssa. Tapaamisen jdlkeen
he menevit toisen naapurin ovelle ja tiedustelevat
keskusteluhalukkuutta.

Eigen Plan — jdrjeston edustajat Monique ja Her-
men esittelivdt meille toimintaa. Eigen Plan toteut-
taa Family Group Conferencingia. Conferencing
menetelmdd voi kdyttdd myds esimerkiksi naapu-
rustokonflikteissa ja usein ndin tapahtuukin silloin
kun sovittelu naapureiden vdlilld ei ole onnistunut.
Tarkoituksena ja paaméadrand on kartoittaa ja osal-
listaa ihmisten omat verkostot, jotka laativat yhteis-
tyssd oman suunnitelman siitd, miten tilanne rat-
kaistaan, miten verkosto tukee tilanteessa ja miten
suunnitelman toteutumista seurataan ja pdivitetdan
muuttuneissa tilanteissa. Jarjeston nimi tarkoittaa-
kin “Omaa suunnitelmaa”.

Vierailun aikana kavimme eri kohteissa Amsterda-
min kaakkoisosassa. Alueella asuu ihmisia 173 eri
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Kuvassa vasemmalta Kristian Rintala, Bente London ja Wouter Wiggelaar (Beter Buren), Jens Gellin, Pia Sliigs,‘ Gert

Jan Slump (Restorative Justice Netherlands), Petra Jadskeldinen ja Pasi Ojala

etnisestd ja kulttuurisesta taustasta, ja alueella on
paljon huono-osaisuutta, tyottomyyttd, koyhyytta
ja lukutaidottomuutta. Silti alue on tdynna lupaus-
ta ja kehitystd. Tutustuimme ensin Neighbourhood
Court, eli naapurustotuomioistuimeen. Kdayntimme
toteutui paikallisen alioikeuden ulkoistetussa istun-
tosalissa rakennuksessa, joka muistutti kerhotilaa
ja sijaitsi kerrostalojen keskelld sisdpihalla. Naa-
purustotuomari Maria kasittelee velka-asioita, kou-
lulintsaamista ja alueella tapahtuneita tai alueen
asukkaan tekemid rikoksia. Prosessi noudattaa ta-
vanomaista oikeusprosessia, silld erolla, ettd huo-
neessa istutaan ovaalin poydan ympdrilld ja istunto
on keskusteleva. Pyrkimyksend selvittdd ja ottaa
huomioon ihmisten kokonaistilanne ja esimerkiksi
heti istunnossa rdataloida realistinen maksusuunni-
telma velan hoitamiseksi.

Samassa talossa toimii myos Youth Court, eli nuo-
risotuomioistuin, jossa nuoret toimivat tuomarina,
syyttdjand ja avustajana. Syyttdjd toimii yhteison
ddnend, yhteison jdsenid voi myos osallistua ja ker-
toa miten esimerkiksi asunnon edustalla tapahtunut
pahoinpitely on vaikuttanut turvallisuuden tuntee-
seen. Nuori tuomari esittdd restoratiivisia kysymyk-
sid ja pyrkii l0ytdmadn rakentavan, yhteiséd hyo-
dyttdvan seuraamuksen rikoksesta.

Tapasimme myo6s alueella toimivan Mediation
Networkin sovittelijan, Tyronen joka kertoi tyds-
tddn. Han sovittelee alueen nuorten tekemia ri-
koksia, kuten ry6st6jd, torkeitd pahoinpitelyja ja
kiristyksia. Kiristys voi olla esimerkiksi sellainen
tilanne, ettd vanhempi “kova rikollinen” pakottaa
tai kiristad nuorta, heikommassa asemassa olevaa

tekemddn esimerkiksi ryoston. Tyron korosti, ettd
tarkeintd sovittelussa on kohdata ihminen ihmise-
nd. Sovittelijan on ndissd tilanteissa ja tapauksissa
ymmarrettdvd osapuolten tuskaa ja tilannetta.

Viimeinen tapaaminen opintomatkalla oli Amster-
dam Southeast-alueen District Chairwoman, Tan-
ja, joka tekee asiat toisin. Hanen lahestymistapansa
on tdysin poikkeuksellinen ja loistava. Hanen vir-
kahuoneessaan vierailee sdadannollisesti ryhma 10
— 11 vuotiaita lapsia mentoroimassa hanta. Han
esittdd heille ongelmia, pulmia tai asioita, jotka
tulee ratkaista ja tiedustelee ndiltd lapsimentoreil-
taan, miten asia tulisi hoitaa. Tanja on kehittanyt
koulutusohjelman “Law and Love” vastapainoksi
yhteiskunnassa vaadittuihin koviin otteisiin “Law
and order”.

Mieleenpainuvaa ndissd eri kohteissa Amsterdamin
kaakkoisosaa oli se, ettd asioita voi tehda monella
tavalla, kohdata ihminen ihmisend, tehda asioita
yhdessd ja yhteisollisesti. Asenne- ja toimintatapa-
joen muutoksilla voi saada paljon hienoja asioita
aikaiseksi. Saimme valtavasti ideoita ja ajatuksia
naapuruussovittelun, mutta my6s laajemmin asui-
nalueiden restoratiivisuuden, ihmisten oman aktii-
visuuden ja toimijuuden, sekd osallisuuden kehit-
tamiseksi.

Pia Slogs

NAAPURUUSSOVITTELUN KESKUKSEN VT. PAALLIKKO JA
SSF:N  KANSAINVALISEN SOVITTELU -HANKKEEN JOHTAJA

Julkaisuja

Rahariitojen sovittelu

Laamanni ja SSF:n puheenjohtaja Antti Heikinheimon teos rahariitojen sovittelusta julkaistiin marraskuussa
2023. Teos on merkittdvd haastavien rahariitojen sovittelun nakokulmasta, mutta antaa myos laajasti ym-
madrrysta sovittelun ldhtokohdista ja periaatteista kaikille sovittelijoille sovittelun osa-alueesta riippumatta.
Ennen kaikkea teoksessa kuuluu laajan kokemuksen ja asiantuntijuuden omaavan sovittelijan dani.

Rahariitojen sovittelu on kdytdnnonldheinen esitys
2000-luvulla tapahtuneesta rahariitojen konfliktinrat-
kaisun murroksesta. Siirtymdstd kohti yhteistoimin-
nallista konfliktinratkaisua, jossa sovittelulla on kes-
keinen rooli. Kirjassa kasitellddn kdytannonldheisesti
muun muassa sovittelun vaiheistettu struktuuri, so-
vittelun teoreettiset 1dhtokohdat ja konfliktin laaduk-
kaan ratkaisun kannalta keskeinen konfliktidiagnoosi
sellaisina kuin niitd kirjoittajan johdolla rahariitojen
sovitteluissa kdsitellddn. Kirjan luettuasi ymmarrat,
miten ammattitaitoisesti toteutetussa sovittelussa syn-
tyy vaikeassakin konfliktissa sovinto, joka on osapuo-
lille heiddan oman arvionsa mukaan parempi kuin olisi
ollut lainkdyttdmenettelyssa todenndkoisesti syntynyt
ratkaisu, mikali asiaa ei olisi sovittelussa sovittu.

Kirja on must-luettavaa jokaiselle rahaan liittyvien
konfliktien parissa tyoskentelevalle, konflikteja tutki-
valle tai konfliktinratkaisusta kiinnostuneelle nykyi-
selle ja tulevalle juristille ja kaikille muille konfliktin-
ratkaisuun ammattinsa puolesta osallistuville.

Kirjan kirjoittajalla sovittelija, laamanni Antti Hei-

=™
1= kinheimolla on yli 25 vuoden kokemus sovittelusta

asianajajana sekd tuomari- ja vyksityisend sovitte-
lijana. Han on lontoolaisen sovitteluinstituutin Center for Effective Dispute Resolution (CEDR) vuonna
1999 akkreditoima sovittelija ja CEDR:n opettajakunnan ja sovittelijapaneelin pitkdaikainen jdsen. Han
on 2000-luvun alusta lukien kouluttanut sovittelua esimerkiksi Asianajajaliiton, oikeusministerion ja Tuo-
mioistuinviraston jarjestimissa sovittelukoulutuksissa.

Heikinheimo toteaa kirjansa johdannossa, ettd kirjan yhtend tavoitteena on kuvata sitd, miten sovittelun
teoria ilmenee sovittelutydssd, miksi teoreettisten Idhtokohtien nivouttaminen kdytannon sovittelutydhon
on tarkeda ja miten lait vaikuttavat rahariitojen sovitteluun. Han avaa sovittelun menettelyd ja sovittelun eri
vaiheita yli 300 sovittelun tuomalla kokemuksella.

Teos on tilattavissa Alma Talentin verkkokaupasta: https:/shop.almatalent.fi/sivu/tuote/rahariitojen-sovitte-
[u/4967279
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Sovittelija; Kuinka ratkoa riitoja (tyd)elamassa

Kansanedustaja Pauli Aalto-Setdldn kirja Sovittelija julkaistiin lokakuussa 2022. Kirjoittaja toteaa, ettd so-
vittelu on neuvottelutaidon musta vyo.

Sovittelija-kirjan opit ja esimerkit auttavat ketd tahansa par-
jaamaan konfliktitilanteissa ja ymmartimaan osapuolia pa-
remmin.

Sovittelua tarvitaan enemman kuin koskaan. Yritysten, per-
heiden ja yhteiskunnan ongelmat ovat lihes aina ihmisten
vélisid konflikteja. Jo huono ilmapiiri tulee tydpaikoilla kal-
liiksi. Tdma kdytdnnonldheinen kirja auttaa onnistumaan
haastavissa tilanteissa, kuten yhteistoimintaneuvotteluissa
tai perheriidassa. Taitava neuvottelija neuvottelee itsensa
hankalasta tilanteesta eroon, mutta sovittelutaitoinen paa-
see pidemmalle: palauttaa kriisiytyneen suhteen ennalleen
ja tekee maailmasta sopuisamman paikan.

Pauli Aalto-Setdlda on kokenut muutosjohtaja, luennoija ja
tietokirjailija, joka on valmistunut tydyhteisosovittelijaksi ja
toimii muutosjohtamisen tydeldamédprofessorina. Han on ra-
portoinut, selvittdnyt ja aiheuttanut konflikteja yli 30 vuotta.
Hén haastatteli kirjaa varten useita ammatikseen neuvotte-
levia henkiloita kuten Pekka Haavistoa, Vuokko Piekkalaa,
Minna Hellettd, Alexander Stubbia, presidentti Ahtisaaaren
avustajaa Matti Kalliokoskea ja lukuisia tydyhteisdsovitteli-
joita ja tutkijoita. “Jokaisen tulisi osata sovitella ja neuvotel-
la, silld sielld missd on ihmisid, on myds konflikteja,” toteaa
Aalto-Setéld kirjansa alkupuheessa.

Kuinka
ratkoa riitoja
(tyo)elamassa

PAULI AALTO-SETALA

Teos on julkaistu kovakantisena kirjana, MP3-danikirjana ja e-kirjana. Lisdtiedot: https:/www.tammi.fi/
kirja/pauli-aalto-setala/sovittelija/9789520442712

Tutustu my6s Pauli Aalto-Setdldan vetamdan Riita podcast-sarjaan Yle Areenassa.

Ihmiset riitelevat - ja paljon. Pariskunnat, tyoyhteisot ja erilaiset ryhmaét. Riidat sairastuttavat, saavat vaihta-
maan tyOpaikkaa ja tuovat yhteiskunnalle miljoonien kulut. Onko maailmassa enemman riitaa kuin ennen?
Kuinka pidetdan erillaan rakentava vdittely ja henkiloon kayva riitely?

Riita Podcast-sarjassa puretaan riitelyyn ja vdittelyyn liittyvid myytteja ja
etsitddn keinoja sopuisaan eldmaan. Keskusteluja vetda journalisti, kan-
sanedustaja ja sovittelija Pauli Aalto-Setdla. Riitatilanteita dramatisoi néyt-
telija Sari Havas. 10-osaisen sarjan vieraina ovat muun muassa tuhansia
riitaisia pareja neuvonut parisuhdeterapeutti Mikael Saarinen, vdittelyista
nauttiva kansanedustaja Anna Kontula, yllatyspotkut saanut yritysjohtaja
Lauri Sipponen ja lapsia sovittelijoiksi opettanut rehtori Tiina Kortetméki.

Yle Areena: https://areena.vle.fi/podcastit/1-65754481

VERSO-ohjelman oma
sovittelubiisi on nyt saanut nuotit

TEKSTI: LOTILAN KOULUN OPETTAJA JUPE KUIKKA

Lahtelainen Lotilan koulu tuotti kevaalla 2023 VERSO-ohjelmalle
oman tunnuskappaleen musiikkivideoineen. Kappale ja sen video
lapikdyvat upean musiikin tukemana koulussa tapahtuvan sovitte-
luprosessin. Musiikkivideolla esiintyvat oppilaat ja lauluun ideaan
saanut opettaja Ismo Pekkala olivat esilla edellisessa Sovittelusano-
massa, ja biisin ensiesitys tapahtui komeasti Sovittelijapaivilla Hel-

singissa. Mutta keita muita oli biisin taustalla?

Ismon kollega, luokanopettaja Jukka-Pekka ”Jupe”
Kuikka on mies lauluaihion viimeistelyn taustalla.
Nyt Jupe kertoo biisin syntymdn tarinan omasta na-
kokulmastaan.

Ismo kertoi minulle Verso-porukalle syksylld 2022
esittdmastddan kappaleesta, ja pyysin hdntd soitta-
maan ja laulamaan sen my6s minulle. Siind syksyn
kiireessd Ismo sai ldhetettyd minulle mies ja kitara
-version. Rakastuin ja ihastuin lauluun saman tien.
Ismo myds kertoi reaktioista laulun esittdmisen jal-
keen sovittelijapdivilla. Meilld kaikilla on ollut kol-
lektiivisesti yhtendinen kokemus Ismon kappalees-
ta. Se on kokonaisuus, jossa menndan teksti edella.
Se teksti nojautuu kokemukseen sovittelusta Lotilan
koulussa jo pitkaltd ajalta.

Otin perinteisesti kynid, kumin, viivoittimen ja
nuottipaperia esiin, ja aloin purkaa laulua paperil-
le. Rakenne, soinnut, tahtimaarat kohdilleen, mie-
tintdd soittimista. Ilman muuta akustinen kitara oli
mielessani heti isossa roolissa, koska se on Ismon
ominta maailmaa. Hyvin pian alkoi mielessd soi-
da jouset. Tarina suorastaan huusi herkkid jousia
tuekseen. Otin yhteyttd Lumos-kvartetin johtajaan,
Niklas Hagmarkiin. Lahetin hinelle raakaversion
miksauksesta ja saatesanoiksi laitoin: saat vapaat
kadet. Alkuperdiseen jousiarriin on tehty tasan kak-
si muutosta: teeman nosto kertosdkeessd ja viimei-
nen sointu mollista duuriin. Loppu on kuultavissa.

Kuorona Lotilan oppilaat toimivat kuin ammatti-
laiset, mutta se ei yllattanyt - siihen pystyin luot-
tamaan. Kuoron osuuksien ddnittdmiseen studios-
sa meni puolisen tuntia. Muutkin soittimet saatiin

”lIman muuta akustinen Kkitara
oli mielessdni heti isossa
roolissa, koska se oli smon
ominta maailmaa. Hyvin pian
alkoi mielessani soida jouset.
Tarina suorastaan huusi herkkia
jousia tuekseen.”

purkkiin yhden tyopdivan aikana: rummut, basso,
piano, kaksi akustista kitaraa, sdhkokitara. Sovituk-
set olin kirjoittanut tarkasti, ja annoin my6s paljon
vapauksia ammattimuusikoille. Kaikissa osuuksissa
edettiin tarina ja teksti edelld. Haastavin osuus oli
[6ytaa kaikille sopiva ajankohta jokaisen vaiheen
toteuttamiseen. Lopulta saimme vield Jarkko Kiis-
kin (piano) tekemdan kuoroarrit sovitukseni pohjal-
ta kouluille jaettaviksi.

Videon tekeminen oli mielessdni hieman kysy-
mysmerkki, koska en ollut tehnyt videotuotantoa
aikaisemmin tassa mittakaavassa. Ymmarsin heti,
ettd maan laajuiseen levitykseen tulevalle videolle
pitdd saada ammattitason kuvaajat ja kdsikirjoitta-
jat. Sovittuna aamuna kaksi raikasta nuorta saapui
Helsingistd Lahteen hyvilld vdlineilld tiynna raikas-
ta energiaa. Tiesin ja tunsin heti, ettd tdima on tassa.
Sanni Lehto ja Eetu "Edu” Lehtinen osoittautuivat
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heti aivan loistavaksi tyopariksi! Lapset olivat niin
luonnollisia heiddn seurassaan. Koin oloni etuoi-
keutetuksi, kun sain seurata heidan tydskentelydan.
Arvostan heitd kovasti.

Itse olin ddrimmdisen innoissani, kun Ismo pyysi
minua tuottamaan tdmdn projektin. Olin aikaisem-
min tuottanut pari levyd, mutten koskaan mitdan
niin laajamittaista. Aanite, video, kuorosovitus. Sii-
nd on puuhaa normaalin opetustydn ohelle. Tuot-
tajana kovin ty6 on olla aktiivinen ja vastata kaik-
kiin mahdollisiin viesteihin mahdollisimman pian
ja viimeisimman tiedon mukaan joka suuntaan.
Kaiken kaikkiaan viestittelinkin parhaimmillani 14
ihmisen kanssa saman vuorokauden sisalla. Jokai-
nen halusi tietdd missd mennddn, ja jokainen oli
oikeutettu informaatioon.

Produktion aikana ei syntynyt ainuttakaan riita-
tilannetta. Ei edes pientd sanailua. Kaikki sujui
”smoothly” ja koin, ettd jokainen hengitti ja pu-
halsi samaan hiileen koko produktion ajan ldhtien
pienestd versokuorolaisesta, tdmdn vanhemmasta
aina Sovittelufoorumin ylimpddn johtoon. Verson
koulutussuunnittelija Nelli Marjakangas oli mitd
lempein yhteistydkumppani, jonka kanssa oli to-
dellinen ilo tyoskennella.

VERSO-ohjelman ohjelmajohtaja Maija Gellin on
luonut merkittdvdn hienon toimintamallin Suo-
meen, jossa olen saanut olla mukana timéan pro-
duktion kautta. Olen siitd valtavan kiitollinen ja
onnellinen. Samoin haluan kiittda jokaista produk-
tiossa mukana ollutta henkildad. Lopuksi vield suu-
rin kiitos kaikesta Ismo, my brother!

Tietoa kentalta

MiniVerso-toiminta mukana —-
Karvin arvioinnissa! ;!

Karvi kdynnisti haun Kiusaamisen vastaiset ja lasten so- _
sioemotionaalisia taitoja tukevat menetelmat varhaiskas-

vatuksessa marraskuussa ja julkaisi arviointiin padsseet
hankkeet joulukuussa 2023. Arviointityo jatkuu kevaalla
2024 ja Karvin arvioinnin loppuraportti julkaistaan
syksylla 2024.

VERSO-ohjelman varhaiskasvatuksen MiniVerso-toimin-
ta haki ja hyvaksyttiin yhdeksi Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen Karvin arviointikohteeksi.

Sovittelijoiden vuoden 2024
Olohuoneet kaynnistyvat

Sovittelijoiden ja rauhanvalittdjien yhteiset Olohuone-tapaamiset
jatkuvat taas alkuvuodesta jo viidetta vuotta. Tapaamiset toteutu-
vat verkossa Zoom-alustalla.

Suomen Sovittelufoorumi ry ja Sovinto-ohjelma (www.sovinto.fi) jdrjestavdt vuoden ensimmdisen Olo-
huoneen torstaina 8.2. klo 15.30-17.00 rahariitojen sovittelusta. Alustajavieraana tdssd etitapaamisessa
kuullaan laamanni Antti Heikinheimoa, jonka samanniminen kirja eli Rahariitojen sovittelu ilmestyi viime
vuoden lopulla. Tapaamisen lisdtiedot ja ilmoittautuminen 7.2. mennessa ilmoittautumislomakkeen kautta
taalta: https://www.lyyti.in/helmikuunolohuone

Maaliskuussa starttaa myds vuoden ensimmdinen tydyhteisosovittelijoille suunnattu vertais-Olohuone.
Nadissa fasilitoiduissa tapaamisissa tyOyhteisosovittelijat padsevat vertaistukea hyodyntaen jakamaan omia
kokemuksiaan ja vaihtamaan ndkemyksia tyoyhteisosovittelun kenttddn liittyvista ajankohtaisista aiheista.
Tapaamisia luotsaavat v. 2024 aikana SSF:n Maija Gellin sekd Pia Lappalainen. Ensimmadinen tydyhteisdso-
vittelijoiden vertais-Olohuone toteutuu ti 12.3. klo 15.30-17.00. Tuolloin alustajavieraana meilld on sovit-
telijanakin toimiva Anniina Ruusila, joka teki viime vuoden puolella pro gradu -tutkielman luottamuksesta
ja luottamusta edistavastd johtajuudesta.

Jos olet jo Olohuonetiedotteiden postituslistalla saat tiedotteen ja ilmoittautumislinkin sdahkopostiisi hy-
vissd ajoin. Olohuoneiden tiedotuslistalle voi ilmoittautua laittamalla sdhkdpostia #sovinnon Hannalle:
hanna-karoliina.myllynen@hdl.fi . SSF:n toimisto muistuttelee Olohuone-tapaamisista jaseniddn myos sah-
kopostitse, joten muistathan tarvittaessa pdivittdd yhteystietosi toimistolle! Vain ilmoittautuneille |dhetetdan
linkki tilaisuuteen.

Tervetuloa kuuntelemaan alustuksia, jakamaan niakemyksia ja pohtimaan sovittelijan tyota!
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Lahde toukokuussa EFR):n
kv-konferenssiin Tallinnaan!

Kahdestoista kansainvalinen restoratiivisen oikeuden konferenssi
kokoaa jalleen maailmanlaajuisesti restotatiivisen oikeuden tut-
kijoita ja toimijoita European Forum for Restorative Justice -jar-
jeston toteuttamaan konferenssiin Just Times: Restorative Justice
Responses in Dark Times.

Konferenssipaikkana Tallinn University Conference Centre ja ajankohtana 29.-31.5.2024. Joten nyt on hie-
no mahdollisuus pédastd vaihtamaan ajatuksia ja ndkemyksid kollegoiden kanssa ja saada tuoretta tietoa ja
oppia restoratiivisen oikeuden ldhtokohdista, menettelyistd ja tuloksista. Ja aivan ldhelld!

Konferenssi ohjelma keskittyy restoratiivisen oikeuden mahdollisuuksiin synkkina aikoina, jolloin konfliktit,
sodat ja vdkivalta ovat joko ldsnd tai uhkaavat useimpia kansakuntia, alueita ja yhteisoja. Konfliktit, sodat
ja vakivalta heikentdvét rauhaa, oikeudenmukaisuutta,
oikeuksia ja demokratiaa, arvoja, joita piddmme usein
itsestddnselvyytend. Ne voivat ruokkia pelkoja ja epa-
varmuutta samalla kun ne lisddvat ihmisten ja ymparis-
ton haittoja ja haavoittuvuuksia. Vaikka restoratiivista
oikeutta kdytetdan laajalti vastaamaan ihmisten vali-
siin konflikteihin ja haastamaan olemassa olevia ran-
kaisevia oikeusjdrjestelmid, tdma konferenssi haluaa
avata keskustelun oikeudenmukaisen tilanteen palaut-
tamiseen restoratiivisen oikeuden nakokulmasta, kun
pyritddn vastaamaan laajempiin sotiin, konflikteihin ja
vakivaltaan sekd niiden seurauksiin.

Ohjelmassa kymmenid tydpajoja ja sessioita, joissa keskitytddn mm. seuraaviin teemoihin:

e Restorative justice & violence reduction

e Restorative justice & peacemaking

e Restorative justice, criminal justice, prisons & the law
* Restorative justice & trauma

* Restorative justice, communications & cultural change

Keynote -puhujina mm. Gary Slutkin Yhdysvalloista (an epidemiologist and an innovator in violence reduc-
tion), Rondine Citta della Pace Italiasta (peace work in conflict zones like Israel, Palestine, Ukraina), Camilo
Eduardo Umana Hernandez Kolumbian Bogotasta (restorative justice and impunity, human rights, peace-
making).

Tutustu ohjelmaan ja ilmoittaudu: https://www.euforumrj.org/en/events/conference-tallinn-2024

Kylla nuoret pystyvat!

TEKSTI: EEVA SAARINEN
KUVA: KATRI KOSKENKORVA JA MERJA DANSO

Kuusamossa vertaissovittelu on jo tuttu juttu. Ensimmaiset koulut siella
aloittivat Verso-toiminnan yli 20 vuotta sitten, silloin kun koko Verso oli
viela taimi eivatka nykyiset vertaissovittelijat olleet viela edes syntyneet.

Matkasimme koulutusreissulle Kuusamoon Nilon
ylakoululle, jossa lukuvuoden aikana sovitellaan
Versossa kymmenid arjen riitatilanteita. Kouluttami-
sen lomassa toivoimme l6ytdvamme haastateltavaksi
koululta nykyisid yldkoulun vertaissovittelijoita. Ja
onnistuihan se: saimme haastatteluun Tuulin, Adan,
Petriinan, Maisan ja Metten, jotka lupasivat yhdessa
koota ajatuksiaan ja kokemuksiaan Verso-toiminnas-
sa, ja lahettivat niitd sitten meille. Pysdahtykddamme
siis hetkiseksi kuulemaan naiden nuorten, varsinais-
ten Verso-asiantuntijoiden danta.

Mika sai teidat haluamaan sovittelijoiksi? Ja
miksi teidin kanssanne kannattaa tulla Ver-
soon?

Halusimme vdhentda erimielisyyksia koulussa, ja
auttaa vahentimadan opettajien taakkaa. Meidat on
koulutettu Verso-toimintaan. Olemme luotettavia,
vaitiolovelvollisia ja tasa-arvoisia.

Oletteko oppineet jotain sovittelun myota?
Entd mitd ajattelet, mita riidan osapuolet voi
Versossa oppia?

Olemme oppineet tilannetajua ja erimielisyyksien
ratkaisua. Riidan osapuolet voivat oppia kunnioitta-
maan toisia ja ottamaan vastuuta omista teoistaan.

Voitko kertoa jonkun onnistumisen hetken jos-
tain sovittelustasi? Enta onko tullut palautetta?

Onnistumisen kokemuksia on tullut, kun osapuo-
let ovat osanneet itse keksia ratkaisun ongelmaan.
Opettajat ovat kiittdneet ja kunnioittaneet tyGtamme.

Kuulemme valilla koulun aikuisten sanovan,
ettd ei kai oppilaat pysty sovittelemaan, tai etta
eihan oppilaille voi antaa ndin kuormittavaa
hommaa - mitas vastaisitte tallaiselle aikuisel-
le?

Kylld nuoret pystyvét! Meilld on omia kokemuksia
ja tieddimme miten oman ikdisid kannattaa lahestya.
Osaamme ottaa vastuuta.

Kuvittele itsesi 6 vuoden paahan - me puhum-
me sovittelusta elamdntaitona. Mita ajatuksia?

Ndemme ettd tdstd on hyotya: osaa toimia paremmin
riitatilanteissa ja osaa ottaa vastuun omasta toimin-
nasta. Verso on rauhanty6td, koska tavoitteena on
pitdd ihmiset sovussa eli koulurauha.

Mita terveisid ldhettaisitte koulujen aikuisille?

Kayttdkad Versoa yhtena keinona. Ensimmdinen
ratkaisu ei ole aina rangaistus! Olkaa kiinnostu-
neita nuorista, dalkaa sulkeko silmianne tilanteilta.
Ja my6s: me toivomme vield laajempaa koulutusta
aloitteleville Versoille.

No entdpa mika eldin olisi hyva sovittelija?

Hevonen ja koira. Hevonen osaa kuunnella, koira
pitad kaikista/on tasapuolinen, ja innokas oppimaan
uutta. Kaksi eldinta siksi, ettd yleensa sovitellaan
pareittain, ja toinen tdydentda toista.

[so kiitos Mette, Maisa, Petriina, Ada ja Tuuli! Kiitos
my6s hommassa avustaneille Nilon Verso-aikuisille
Katri Koskenkorvalle ja Merja Dansolle!
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VERSO-ohjelman uusi kouluttaja

on myos kokenut Verso-aikuinen

TEKSTI JA KUVA: MICHAELA ”MICKI” LINDHOLM

Olen Versotiimin uusin verso, Micki Lind-
holm. Aloitin Suomen Sovittelufoorumin
VERSO-ohjelmassa nyt vuoden vaihteessa
ja tarkoituksena on tuoda ruotsinkieliselle
kentdlle uutta osaamista.

Vuonna 2019 tutustuin Versoon ensimmaisen ker-
ran. Olin silloin t6issd pienehkdssd kyldakoulussa,
jossa olimme pddttdneet ottaa Verson kayttoon.
Osallistuin silloin kuntamme tilaamaan Resto -kou-
[utuksen ja otimme koulussamme kayttéon Verson.
Muistan, ettd olin todella otettu Versosta ja ennen
kaikkea innostunut siitd, miten hyvin koulun op-
pilaat ottivat vastaan uuden sovitteluohjelman. Ja
mikd parasta, sain myds uusia tydkaluja vanhem-
pien kohtaamiseen.

Verson ideologian vein sitten mukanani myos seu-
raavaan kylakouluun, jossa otimme taas Verson
kaytt6on. Vertaissovittelusta oli jo tdssd vaiheessa
tullut osa eldmaa ja toimintatapaa. Uudet kollegani
ja rehtorini olivat vakuuttuneita siitd, ettd Verso-oh-
jelma sopisi myds meiddn pieneen kouluumme ja
ndin kavi.

Tehtdvdni Versossa oli olla Verso-aikuinen, yhdessa
kollegani kanssa. Ensimmaisestd vuodesta lahtien
otimme pihaverson kayttoon jokaisella valitunnilla.
Talld tavalla Verso ja vihredt liivit nakyivat arjessa

joka pdivd. Vilituntien nahistelut hoituivat oppilai-
den toimesta usein siind ja nyt, eikd niitd sen kum-
memmin tarvinnut viedad koko prosessin lapi.

Verso-oppilaat olivat innostuneita sovittelusta ja
odottivat kovasti, ettd saisivat uusia tapahtumia.
Heidan mielestddn oli lilan vdhdn t6itd. Minun
tehtdvakseni jai muistuttaa opettajia tekemdan ti-
lauksia my0Os pienissd asioissa. Alussa sain kuulla,
ettd on nopeampaa selvittaa itse tapaukset, jotka
ovat pienid, tai etta tama tapaus on niin suuri, et-
tei sitd voi lapset keskendan selvittad. Ja tosiasiassa
me opettajat emme voi sitd tietdd, ellemme uskalla
antaa lapsille mahdollisuutta kokeilla. Jos ei toimi
ja sopuun ei pdastd, me aikuiset voimme aina tulla
apuun.

Viime syksynd, kun koulut alkoivat, oli aika pa-
lauttaa mieleen sovittelutaidot ja ajaa sisddn seka
vanhat-, ettd uudet oppilaat. Tilasimme suosiolla
Verso-kouluttajan paikalle ja saimme ndin mahdol-
lisuuden laajentaa osaamistamme ja hyvan “kick-
off” tilaisuuden, jotta kaikki taas ldhtisi rullaamaan
uusin voimin. Muistan lammolla tilaisuutta, kun
koulun uudet Verso-oppilaat esittaytyivat liikunta-
salissa ja kertoivat omasta toiminnastaan. He olivat
ylpeitd tyostdan, ja mind heistd!

Vuoden vaihteessa olen astunut Versotiimin rem-
miin ja olen ehtinyt hieman tutustua kenttdan. Ver-
sokouluja on monta ja lisdd tulee kovaa vauhtia.
Odotan innolla uusia kohtaamisia teiddn kanssan-
ne ja siihen onkin jo mahdollisuus tulevilla Edu-
ca-messuilla. Tule rohkeasti moikkaamaan! Uskon
vahvasti siihen, etti kohtaamalla, kommunikoi-
malla ja kuuntelemalla saamme aikaan positiivista
muutosta.

"Verso-oppilaat olivat
ylpeitd tyostaan, ja mina

///

heisti!

ahdaan
Educassal

S=pDUCA

260_270102024
Helsingin Messukeskus

O
OAJ

Pohjoismaiden johtava opetus- ja kasvatusalan tapahtuma
Educa on tdalla taas. Messukeskus tayttyy inspiroivan ja opet-
tavaisen ohjelman lisaksi kasvatus- ja opetusalan toimijoiden
messuosastoista. VERSO-ohjelma on mukana osastolla 6s70.
Odotamme innolla tulevia kohtaamisia, nahdaan Educassa!

Lisdtietoa tapahtumasta saat https://educa.messukeskus.com/

SOVITELLAAN!
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SSF:n jasenena tuet sovittelutiedon
ja taidon leviamista!

Nain vuoden vaihteen jdlkeen on jalleen my6s jasenmaksujen aika.

Jasenend saat SSF:n sdhkdisen Sovittelusanomat sdahkdpostiisi heti sen ilmestyttyd. Voit tarjota sovitteluun
liittyvid omia tekstejdsi (esim. tiivistelmid tuoreista alan tutkimuksista ja julkaisuista tai tiedotuksia ja yh-
teenvetoja sovitteluteeman tapahtumista ja konferensseista) lehteemme laittamalla postia padtoimittajalle
osoitteeseen maija.gellin@sovittelu.com

Lisdksi saat tietoa sovitteluun liittyvistd hankkeista, tapahtumista ja tilaisuuksista sahkodpostiisi ja olet so-
vittelun ja sovinnon Olohuoneiden postituslistalla. Ndin voit mielenkiintosi mukaan ilmoittautua naihin
Olohuone-webinaareihin ja pddset niihin maksutta osallistumaan. Olohuoneiden postituslistalle voit il-
moittautua laittamalla sdéhkdpostin osoitteeseen: maija.gellin@sovittelu.com. Olohuoneet toteutuvat ndin:

e Eri sovittelun osa-alueita avaavat yleiset Olohuoneet 4-6 kertaa vuodessa

e Tyoyhteisosovittelijoiden vertais-Olohuoneet 2-4 kertaa vuodessa

Korona-ajan jdlkeen on SSF:n uudella hallituksella suunnitelmissa jdlleen toteuttaa ajankohtaisia sovitte-
luteemoja avaava seminaari. Osallistumismaksuun saat jasenedun. Voit myos osallistua VERSO-ohjelman
vuotuiseen marraskuussa toteutuvaan varhaiskasvatus- ja opetusalan toimijoille suunnattuun Rénsy-webi-
naariin maksutta. Seuraa kotisivuja ja jasenposteja niin saat lisda tietoa tasta.

Kannustamme myds yhteisojdsenyyteen. Liittymalla yhteisdjdseneksi yhteisd voi jakaa yhdistyksemme
jdsenpostia ja Sovittelusanomia oman yhteisonsa jasenille. Lisdksi yhteis6jdsen voi ilmoittaa 2 henkil6ad
yhdistyksen maksullisiin tapahtumiin alennettuun yhteiséjdsenhintaan. Naapuruussovittelun keskus tar-
joaa asumisen toimijoille kuten kiinteisto- ja isdnndintiyhtidille yhteisdjasenetuna maksuttoman 2 tunnin
koulutuksen naapuruussovittelun hyodyistd ja ylldpidon tukemisesta.

Yhdistyksen jasenmaksun maksaneena jasenend saat myos kutsun ja voit osallistua yhdistyksen varsinaisiin
kokouksiin eli kevétkokoukseen huhtikuussa ja syyskokoukseen marraskuussa. Yhteisgjdsentd edustaa aina
yksi henkil6 yhdelld dénella.

Huolehdithan jasenmaksun maksamisesta jo heti alkuvuodesta! Jasensihteerimme tavoitat osoitteesta toi-
misto@sovittelu.com. Kdy myds tutustumassa SSF:n hallituksen uuteen kokoonpanoon — hieno asiantunti-
japorukka on yhdistyksemme toimintaa jalleen luotsaamassa: https:/sovittelu.com/yhteystiedot/

Kiitos, ettd olet mukana edistamdssd suomalaisen sovittelun kehittymistd ja tunnettuutta!

SUOMEN SOVITTELUFOORUMI RY
(SSF) ON YLEISHYODYLLINEN JA
VOITTOA TAVOITTELEMATON
YHDISTYS, JOKA TUKEE KAIKKIEN
SOVITTELUN OSA-ALUEIDEN
TOIMINTAA SUOMESSA.

www.sovittelu.com




